
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يبدداضت نواقص بهذاضتي در فرم ارجبع به دادگبه  ارسبل آن توسط كبرضنبس بهذاضت حرفه اي به ستبد 

  پيگيري اول و دوم توسط كبرضنبس بهذاضت حرفه اي –مرور محتويبت پرونذه از جمله زمبن ببزرسي اول 

 ارسبل توسط رابط حقوقي به – امضبئ توسط رئيس مركس – دستور تبيپ –تبييذ كبرضنبس مسئول 

 دادگستري

ارسبل نبمه به واحذ قضبيي از طريق رابط 

 حقوقي

احضبر كبرفرمبي مورد نظر به كلانتري  

 مربوطه

 دستور پيگيري نبمه از واحذ قضبيي

 حضور كبرفرمب در كلانتري در روز احضبر

 .ثبت اظهبرات كبرفرمب در پرونذه

ارسبل پرونذه به ضؼبه مربوطه واطلاع به كبرفرمب ورابط حقوقي جهت حضور در 

 .  به پرونده جلسه رسيذگي

در صورت اظهبر كبرفرمب مبني بررفغ تواقص دستور ببزرسي مجذد توسط قبضي مربوطه به 

  مربوطه مركس بهذاضت و ارسبل گسارش كتبي از سوي مركس بهذاضت  به ضؼبه

مراجؼه كبرضنبس بهذاضت حرفه اي به واحذ متخلف جهت ببزديذ و ارائه گسارسص مربوطه به 

 كبرضنبس مسئول

  استنواقص بهذاضتي واحذ مورد نظر رفغ ضذه

؟ 

 اػلام رضبيت بصورت كتبي به مرجغ قضبيي اػلام مي گردد   

 قانون 176 و175تقاضای جریمه براساس ماده 

کار 

 

 

 

 

ارجاع پرونذه متخلف بهذاشتي 

 كارگاه يا كارخانه به دادگستري 

بلي  
 خير 

در صورت عدم مراجعه 

دستور جلب کارفرما 

 توسط مرجع قضایی 


