
 

 

 



 

 

شتی درمانی اسد آبا  د دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهدا

 



 

 

 پیشگفتار:
راستا دانشکده علوم  بی شک یکی از مهمترین دغدغه های سیاست گذاران در حوزه بهداشت و درمان برقرای عدالت در سلامت و دسترسی عادلانه به خدمات است.در این

د با فراهم آوردن امکانات،تامین منابع مالی، می کوش مسئولین دانشکدهپزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اسدآباد با بهره مندی از راهنمایی ها و تجارب مدیریتی ارزشمند 

 بکارگیری و آموزش نیروی انسانی و ... در جهت ارائه مطلوب خدمات در حوزه سلامت قدم بردارد.

، از این رو  ملکردی شایسته بوده استعدر این بین معاونت توسعه مدیریت، منابع و برنامه ریزی همواره به دنبال برتری در ارائه خدمات به ذینفعان و کسب رضایت آنان از طریق 

ای رقابتی می باشد  تا از این طریق بتواند برای ذینفعان خود ایجاد ارزش کند، پرواضح است که در این همانند هر سازمان دیگری بطور هوشمندانه به دنبال خلق و حفظ مزیت 

هادر جهت دستیابی به اهداف سازمانی گام بردارد. در زمانی که سرعت تحول پرشتاب تر از هر زمانی بوده مسیر لازم است ضمن بهره مندی از منابع مختلف و استفاده بهینه از آن

خلاق و پویا و با  ی ایشان، در محیطیاست سیستم های مدیریتی بایستی با استفاده از ارزشمندترین و تاثیرگذارترین سرمایه یعنی نیروی انسانی ماهر، آموزش دیده و کار آمدساز

 .تحقق اهداف والای سازمان معطوف دارد داکثر بهره گیری موثر از سایر منابع در اختیار، اهتمام خود را در جهت کسب رضایت ذینغعان وح

نظر دارد تا با استعانت از درگاه ایزد منان و با مدد از توان،  دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اسدآباد با ریاست جناب آقای دکتر ایرج صالحی در 1041در ابتدای سال 

ت های این برنامه که متشکل ازمعاونتجربه، مهارت و تخصص همکاران درتمامی حوزه های دانشکده نسبت به تدوین برنامه راهبردی خود اقدام نماید که بدین منظور با تشکیل تیم 

اسان این دانشکده  بود، پس از برگزاری جلسات متعدد،استماع نظرات، پیشنهادات، مطالعه گزارش و عملکرد واحدهای تابعه معاونت با محترم، روسای گروه ها و ادارات و کارشن

ا با در نظر گرفتن را  استخراج  و سیاست های راهبردی دانشکده ر  SWOTهمکاری مدیران و کارشناسان ذیربط با تحلیل دقیق، عمیق و گسترده محیط داخلی  و خارجی ماتریس 

اهداف با اطمینان بیشتری به سوی آینده این معاونت و اسناد بالادستی تدوین، ترسیم و آماده اجرا نموده اند، بدیهی است با انجام دقیق برنامه ریزی، تحلیل علمی جهت استخراج  1141اهداف کلی و کمی

.حرکت خواهیم کردروشن تر 



 

 

   انقلاب معظم رهبرتوسط تملاهای کلی س غ سیاستلااب

 متلاسیاست های کلی س

 بسم الله  الرحمن الرحیم

 می و نهادینه سازی آن در جامعه.لااس -ت مبتنی بر اصول و ارزشهای انسانیلامارائه خدمات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی، درمانی و توانبخشی س -1

 ای. حرفه ق پزشکی و آدابلا، اخاسلامیارتقاء نظام انتخاب، ارزشیابی و تعلیم و تربیت اساتید و دانشجویان و مدیران و تحول در محیطهای علمی و دانشگاهی متناسب با ارزشهای  -1-1

 می در جامعه.لاق اسلامت برای رشد معنویت و اخلامراقبتهای سهای ارائه  آگاهسازی مردم از حقوق و مسؤولیتهای اجتماعی خود و استفاده از ظرفیت محیط -2-1

 مت همه جانبه و انسان سالم در همه قوانین، سیاستهای اجرایی و مقررات با رعایت:لاتحقق رویکرد س -2

 اولویت پیشگیری بر درمان. -1-2

 های بهداشتی و درمانی. روزآمد نمودن برنامه -2-2

 مت مبتنی بر شواهد معتبر علمی.لاتهدید کننده س کاهش مخاطرات و آلودگیهای-3-2

 ای. ن توسعهلامت برای طرحهای کلاتهیه پیوست س -0-2

 مت برای دستیابی به جایگاه اول در منطقه آسیای جنوب غربی.لاارتقاء شاخصهای س-2-

 های کلی. بیماران و اجرای صحیح سیاستح و تکمیل نظامهای پایش، نظارت و ارزیابی برای صیانت قانونمند از حقوق مردم و لااص -6-2



 

 

و معنوی و ارتقاء  قیلاایرانی، تحکیم بنیان خانواده، رفع موانع تنش آفرین در زندگی فردی و اجتماعی، ترویج آموزشهای اخ -می لامت روانی جامعه با ترویج سبک زندگی اسلاارتقاء س-3

 مت روانی.لاهای س شاخص

 لمللی.ا ت زیستی و ملزومات و تجهیزات پزشکی دارای کیفیت و استاندارد بینلاها و مواد اولیه دارویی، واکسن، محصو مورد نیاز برای تولید فرآوردههای  ایجاد و تقویت زیرساخت -5

ارآمد ظام دارویی ملی کشور و سیاستگذاری و نظارت کبندی و راهنماهای بالینی، طرح ژنریک و ن ساماندهی تقاضا و ممانعت از تقاضای القائی و اجازه تجویز صرفاً بر اساس نظام سطح-5-1

 بر تولید، مصرف و واردات دارو، واکسن، محصوالت زیستی و تجهیزات پزشکی با هدف حمایت از تولید داخلی و توسعه صادرات.

امکانات ورزشی همگانی و فرآوردههای بهداشتی ایمن همراه با رعایت  تأمین امنیت غذایی و بهرهمندی عادالنه آحاد مردم از سبد غذایی سالم، مطلوب و کافی، آب و هوای پاک، -6

 استانداردهای ملی و معیارهای منطقهای و جهانی.

 مت با هدف پاسخگویی، تحقق عدالت و ارائه خدمات درمانی مطلوب به مردم به شرح ذیل:لاتفکیک وظایف تولیت، تأمین مالی و تدارک خدمات در حوزه س -7

 های راهبردی، ارزشیابی و نظارت توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی. های اجرایی، برنامه ریزی ت شامل سیاستگذاریلامام ستولیت نظ-1-7

 

 مت از طریق نظام بیمه با محوریت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و همکاری سایر مراکز و نهادها.لامدیریت منابع س -2-7

 تدارک خدمات توسط ارائه کنندگان خدمت در بخشهای دولتی، عمومی و خصوصی. -3-7

 هماهنگی و ساماندهی امور فوق مطابق ساز و کاری است که قانون تعیین خواهد کرد. -0-7

ری در قالب شبکه و ع رسانی شفاف، اثربخشی، کارآیی و بهرهلااطمت با محوریت عدالت و تأکید بر پاسخگویی، لاافزایش و بهبود کیفیت و ایمنی خدمات و مراقبتهای جامع و یکپارچه س-8

 بهداشتی و درمانی منطبق برنظام سطح بندی و ارجاع از طریق:



 

 

 قرار نظام سطحمت، استلاهای س مت، آموزش و خدمات با تدوین استانداردها و راهنماها، ارزیابی فناوریلاهای متقن و علمی در مراقبتهای س گیری و اقدام مبتنی بر یافته ترویج تصمیم-1-8

 مت و پیشگیری و ادغام آنها در نظام آموزش علوم پزشکی.لابندی با اولویت خدمات ارتقاء س

 مت با استقرار و ترویج نظام حاکمیت بالینی و تعیین استانداردها.لاافزایش کیفیت و ایمنی خدمات و مراقبتهای س-2-8

 ن کشور با هدف ارتقاء سالمت و توانمندسازی آنان.لابرای جانبازان و جامعه معلو تدوین برنامه جامع مراقبتی، حمایتی-3-8

 های بهداشتی و درمانی با هدف: توسعه کمی و کیفی بیمه -9

 همگانی ساختن بیمه پایه درمان. -1-9

 دغدغه و رنج دیگری نداشته باشد.ان درم ها برای آحاد جامعه و کاهش سهم مردم از هزینه های پوشش کامل نیازهای پایه درمان توسط بیمه -2-9

م برخوردار زلاای که کیفیت ارائه خدمات پایه درمانی همواره از مطلوبیت  های قانونی و شفاف به گونه ارائه خدمات فراتر از بیمه پایه توسط بیمه تکمیلی در چارچوب دستورالعمل -3-9

 باشد.

 ای دقیق بستهای و نظارت مؤثر تولیت بر اجر های پایه و تکمیلی توسط وزارت بهداشت و درمان و خرید آنها توسط نظام بیمه در سطح بیمهتعیین بسته خدمات جامع بهداشتی و درمانی  -0-9

 های غیرضروری در چرخه معاینه، تشخیص بیماری تا درمان. ها با حذف اقدامات زاید و هزینه

 نی.تقویت بازار رقابتی برای ارائه خدمات بیمه درما-5-9

 مت مبتنی بر شواهد و بر اساس ارزش افزوده با حق فنی واقعی یکسان برای بخش دولتی و غیردولتی.لاهای س تدوین تعرفه خدمات و مراقبت -6-9

مت و لااء سو توجه خاص به فعالیتهای ارتقهای مثبت ارائه کنندگان خدمات  ه و ترغیب انگیزهلانح نظام پرداخت مبتنی بر کیفیت عملکرد، افزایش کارآیی، ایجاد درآمد عادلااص-7-9

 پیشگیری در مناطق محروم.



 

 

 مت با تأکید بر:لاتأمین منابع مالی پایدار در بخش س -14

 ها. ها و فعالیت ها، هزینه شفاف سازی قانونمند درآمد-1-14

رهای منطقه باشد تر از میانگین کشولاتولید ناخالص داخلی و بودجه عمومی دولت به نحوی که بامت، متناسب با ارتقاء کیفیت در ارائه خدمات بهداشتی و درمانی، از لاافزایش سهم س -2-14

 انداز تحقق یابد. و اهداف سند چشم

 مت.لاآور س ت و مواد و خدمات زیانلاوضع عوارض بر محصو -3-14

مت بویژه در مناطق غیربرخوردار و کمک اختصاصی به اقشار نیازمند لاتأمین عدالت و ارتقاء سهای بهداشت و درمان با هدف  مت و هدفمندسازی یارانهلاپرداخت یارانه به بخش س -0-14

 های پایین درآمدی. و دهک

ای فرهنگی، ه و سازمانمت با استفاده از ظرفیت نهادها لانه فرد، خانواده و جامعه در تأمین، حفظ و ارتقاء سلاافزایش آگاهی، مسؤولیت پذیری، توانمندی و مشارکت ساختارمند و فعا-11

 ای کشور تحت نظارت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی. آموزشی و رسانه

 بازشناسی، تبیین، ترویج، توسعه و نهادینه نمودن طب سنتی ایران. -12

ید و عرضه فرآوردههای دارویی سنتی تحت نظر وزارت بهداشت، های علمی و فنی در تول ترویج کشت گیاهان دارویی تحت نظر وزارت جهاد کشاورزی و حمایت از توسعه نوآوری -1-12

 درمان و آموزش پزشکی.

 های مرتبط با آن. استاندارد سازی و روزآمد کردن روشهای تشخیصی و درمانی طب سنتی و فرآورده -2-12

 تبادل تجربیات با سایر کشورها در زمینه طب سنتی. -3-12

 موزش پزشکی بر ارائه خدمات طب سنتی و داروهای گیاهی.نظارت وزارت بهداشت، درمان و آ-0-12



 

 

 افزایی تجربیات و روشهای درمانی. برقراری تعامل و تبادل منطقی میان طب سنتی و طب نوین برای هم -5-12

 ح سبک زندگی در عرصه تغذیه.لااص -6-12

می لانه و با تربیت نیروی انسانی کارآمد، متعهد به اخالق اسلابتنی بر نیازهای جامعه، پاسخگو و عامت محور، ملاتوسعه کیفی و کمی نظام آموزش علوم پزشکی به صورت هدفمند، س-13

 های متناسب با نیازهای مناطق مختلف کشور. ای و دارای مهارت و شایستگی حرفه

ب پزشکی کی و تبدیل ایران به قطتحول راهبردی پژوهش علوم پزشکی با رویکرد نظام نوآوری و برنامه ریزی برای دستیابی به مرجعیت علمی در علوم، فنون و ارائه خدمات پزش -10

 م.لامنطقه آسیای جنوب غربی و جهان اس



 

 

  موضوع اصلی فعالیت سازمان صدور پروانه نام سمن/موسسه خیریه

 ازدواج آسان و اشتغالزایی وزارت ورزش و جوانان ایمانآوای 

رد
دا

ش /ن
وش

ت پ
تح

یه 
خیر

ی 
مان

در
کز 

مر
 

 نیکوکاری و امور خیریه فرمانداری -وزارت کشور  خیریه آبشار عاطفه ها

 آسیب های اجتماعی وزارت ورزش و جوانان رویش دوباره امید

 نیکوکاری و خیریه فرمانداری -کشور وزارت  معصوم )ع( زنان شهرستان اسدآباد 41خیریه 

 پیشگیری از معلولیت ها و آسیب های اجتماعی سازمان  بهزیستی موسسه پیشگیری صبح امید وطن

 حمایت از خانواده های زندانیان فرمانداری -وزارت کشور  انجمن حمایت از زندانیان

 نیکوکاری و خیریه ناجا موسسه خیریه دارالایتام و المساکین حضرت صاحب الزمان )عج(

 توانبخشی و پیشگیری -اجتماعی  فرمانداری موسسه رهپویان امید

 پیشگیری-توانبخشی  بهزیستی موسسه تسهیلگران توانبخش بهتوانا

 بهداشت و سلامت فرمانداری انجمن حمایت از نیازمندان و بیماران صعب العلاج منتظران اسدآباد

 اجتماعی فرمانداری -وزارت کشور  انجمن کوچولوهای ایرانی

 پیشگیری از آسیب های اجتماعی سازمان ورزش و جوانان امید رهایی

 فعالیت های فرهنگی و مذهبی سازمان ورزش و جوانان سمن مذهبی ورزشکاران محبین اهل بیت )ع(



 

 

 لیست مهمترین ذینفعان درونی و بیرونی

 مهمترین ذینفعان برونیلیست  لیست مهمترین ذینفعان درونی

 رسانه های فعال شهرخارج دانشکده وزارت بهداشت هیات رییسه

 ادارات مرتبط )برق،گاز،آب و فاضلاب( دانشکده علوم پزشکی اسدآباد کارکنان

 موسسات تشخیصی و درمانی مجمع خیرین سلامت بیمارستان

ها  اسدآبادشورای شهر  و شهرداری دانشجویان NGO  

 نظام پزشکی و پرستاری فرمانداری شهرستان اساتید

  نماینده شهرستان شوراها و کمیته های دانشکده

  داد وبیمه گررسازمان های طرف قرا مرکزجامع سلامت

  دادرشرکت های تجهیزات پزشکی طرف قرا کلینیک تخصصی شهرستان

  شرکت های دارویی طرف قرارداد رسانه داخلی دانشکده

  و بیمارانمردم شهرستان  
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 مختلف های زمینه در رهبری معظم مقام ابلاغی کلی سیاستهای●

 ایران اسلامی جمهوری ساله 02 انداز چشم سند●

 ایران اسلامی جمهوری توسعه پنج ساله برنامه قانون●

 پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت اجرایی بسته●

 کشور علمی جامع نقشه●

 سلامت علمی جامع نقشه●

 آموزش و درمان بهداشت، های حوزه در سلامت نظام تحول برنامه●

 سلامت نظام عالی آموزش آمایش برنامه●

ها،  برنامه تحول نظام اداری، سیاست 02ی، ادار نظام اصلاح راه نقشه●

 مت اداریلاالزامات، اهداف و راهبردهای س

 واگیر غیر بیماریهای کنترل و پیشگیری ملی سند●

 سالمندان کودکان، مادران، مرگ مراقبت نظام برنامه های●

 بهداشت و واگیر بیماریهای از پیشگیری های حوزه کلان برنامه های●

 محیط

 مت غذا و دارولان ایمنی و سلاک برنامه●

 غذایی امنیت و سلامت عالی شورای مصوبات  ●

(  محور سلامت کالاهای قاچاق با مبارزه و پیشگیری ملی برنامه●

 پزشکی تجهیزات و دارویی غذایی، های فراورده

 اطلاعات تبادل و تولید فضای امنیت های راهبرد و سیاست ها●

ه های علوم پزشکیدانشگا معاملاتی و مالی نامه آئین●         
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نابع نسبت به انجام وظایف و این دانشکده مصمم است با تاکید بر خدمت صادقانه و تلاش مستمر،با استفاده کارا و اثر بخش از امکانات و م

 همتراز کشور دست یابد.  یماموریتهاى خود در جهت تحقق اهداف دانشگاه اقدام و تا پایان برنامه به بالاترین سطح عملکرد در بین دانشکده ها

 

 

 

 ین،تام یکوشد در راستا یدانشکده م ینپشتکار کارکنان اصداقت و  ی،مند یترضا ی،عدالت محور ی،بر توان علم یهاسدآباد بر آن است تا  با تکدانشکده علوم پزشکی 

 .( در شهرستان گام بر داردیدولت یرغ-یفعال)دولت یادارات ، سازمانها و نهادها یرسا یاریو هم یحفظ، و ارتقا سطح سلامت جامعه با همکار

 شئون و جنبه های حیات درک حضور همیشکی ذات اقدس الهی در همه *

 به ارزش های متعالی دین مبین اسلام و با در نظر گرفتن عدالت در سلامت بر اساس رویکرد آموزشی جامعه نگر پایبندی* 

 *التزام به اخلاق و تعهد به فضایل انسانی، صداقت، امانت داری، وجدان کاری، اخلاق حرفه ای، مسئولیت پذیری، قانونمندی
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قویت خودباوری، * جدیت در امور محوله و التزام به وظایف اجتماعی مانند شایسته سالاری و برقراری عدالت تکریم ارباب رجوع و تلاش در جهت بهره وری، ت

 خلاقیت، بهینه سازی، پویایی و تحول گرایی در سازمان 

رهبری و با بکارگیری اصول علمی و دانش و فناوری روز در راستای تحقق و تضمین منشور * توجه به التزام به وصایای امام راحل)ره( و دستورات مقام معظم 

 علمی نظام مقدس جمهوری اسلامی

 فراهم نمودن زمینه بروز خلاقیت با توانمندسازی و جلب مشارکت نیروی انسانی به منظور دستیابی به اهداف نهایی دانشکده*

 تجزیه و تحلیل داده ها با رویکرد سوات:

اهداف پژوهش و تحقيقات كمك گرفته  تحققدار كردن آنها به منظور اعداد و ارقامي بدون معني مي باشند كه از آمار برای معني شدههای جمع آوری داده

ليه رود كه به وسيله آن كعنوان بخشي از فرآيند روش تحقيق علمي يكي از پايه های اصلي هر مطالعه و پژوهش به شمار ميه شود. تجزيه و تحليل اطلاعات بمي

نتايج  خشبها بايد نتايج آن را تعبير و تفسير نمود. در اين و تحليل دادهبعد از تجزيه  شوند.تا رسيدن به يك نتيجه، كنترل و هدايت مي پژوهشيهای فعاليت

ی تدوين استراتژبر مبنای  ی جمع آوری شده از طريق پرسشنامه كه در فايل پيوست ارائه شده است،هاگردآوری شده و تجزيه و تحليل های صورت گرفته داده

 مورد بررسي مي گيرد.  1ماتريس سواتبا رويكرد 

 

 ین استراتژی با رویکرد سواتتدو

 (:2416، 2گام اصلی در نظر می گیرد )دیوید 3( فرایند تجزیه و تحلیل سوات را متشکل از 2416دیوید )

                                                           
1 SWOT 
1 David 
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 تشکیل ماتریس بررسی رقابت

ضریب اهمیت در ماتریس عوامل دهندگان برای هر عامل، میانگین وزنی هر عامل محاسبه می شود و به عنوان  های پاسخدر نهایت پس از محاسبه مجموع جواب

های ستون سوم برای هر عامل در هم ضرب می شوند تا امتیاز نهایی آن عامل مشخص در ستون چهارم، ضرایب ستون دوم و رتبهشود. داخلی و خارجی اعمال می

های پیش رو، بر تهدیدها پیش بینی فرصتبدین معنی است که طبق باشد،  2ماتریس عوامل خارجی بیش از نهایی در  نمره به دست آمده از امتیاز میانگین شود. چنانچه 

ها خواهد بود. به همین صورت برای ماتریس عوامل داخلی نیز اگر میانگین غلبه تهدیدها بر فرصت یاشد، نشان دهندهب 2ز غلبه خواهد کرد و اگر این امتیاز کمتر ا

غلبه ضعف ها بر  یاشد، نشان دهندهب 2غلبه خواهد کرد و اگر این امتیاز کمتر از ها ضعف، بر اداره هایقوت پیش بینی باشد، بدین معنی است که طبق  2بیش از 

 ها خواهد بودقوت

 

 تحلیل سوات 

 ه است.تحلیل سوات به صورت جداگانه مورد بررسی قرار گرفتمعاونت توسعه مدیریت، منابع و برنامه ریزی در ادامه برای هر یک از ادارات زیر مجموعه 
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 ارزیابی عوامل داخلی

ضریب  رتبه  امتیاز
 اهمیت

  عوامل داخلی

به  دنيارشد جهت رس رانيمد یجد يو اهتمام همراه يانسان یرويتعهد و تخصص ن 1 1 1 4.1

 اهداف

1 

ق لا،خ صدلسوز،كارآمد،متخص يانسان یروهايدر كنار ن زهيجوان و با انگ رانيومد روهاين 4.1 1 1 4.1

 ستميو با تجربه در س ايوپو

1 

 1 بهبود نظام پايش و ارزشيابي برنامه ها 4.11 1 1 4.1

4.4 
51 

 1 توسعه زيرساخت های نرم افزاری و سخت افزاری دانشكده 4.11 1 4.51

4.45
1 

 1 بازيد های فعال از پروژه های دانشكده 4.11 1 4.51

4.45
1 

 6 اينترنتيوجود سامانه ها و ارائه خدمات  4.11 1 4.51

 5 كارآمد ومجرب يگروه پزشك نيتلاش درجذب متخصص 1 1 1 1 .4

4.11
1 

 8 در دانشكده دانشجويي تحقيقات های كميته تقويت جهت لازم امكانات وجود 4.51 1 1.11

استفاده از نيروهای طرحي و پيام آور در رشته های تخصصي به منظور ترميم و جبران  4.51 1 1 4.1

 انساني متخصصنيروی 

9 
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4.45
1 

كوچك بودن مجموعه دانشكده كه امكان اجرای برنامه های جديد را آسانتر و سريعتر  4.11 1 4.51

 خواهد نمود

14 

 11 كاركنان یو عملكرد يتيريمد یها نهيدر زم يآموزش یكم بودن تعداد دوره ها 4.1 1 1 4.1

 11 در حوزه های آموزشی و ستادی دانشکده کمبود شدید فضای فیزیکی و متناسب 4.51 1 1.1 4.11

عدم  برخورداری از امكانات و امور رفاهي و نبود پانسيون مناسب جهت اسكان و  4.1 1 4.1 4.41

 جذب نيروی متخصص

11 

4.41
1 

 11 عدم تناسب منابع مالي با نيازها 4.11 1 4.11

4.45
1 

سلامت طي سال های گذشته توسط عدم تجليل و گرامي داشت خيرين حوزه  4.51 1 4.51

 سلامت های مختلف سيستم و متاسفانه كم رنگ شدن حضور خيرين حوزه

11 

 16 مستهلك بودن بسياری از لوازم اداری از جمله كامپيوتر ، صندلي و ميزتحرير 4.11 1 4.1 4.41

 15 وجود دانشکده یرغمعل یمارستاننبودن ب یآموزش 4.1 1 1 4.1

 18 اعتبارات یصدر تخص یتشفاف عدم 4.1 1 1 4.1

 19 عدم تناسب تشکیلات و ساختار متناسب با شرح وظایف 4.1 1 1 4.1

4.45
1 

 14 عدم وجود تیم پرستاری بحران و بلایا 4.51 1 4.51

  جمع 14   1.51
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 ل خارجیارزیابی عوام

ضریب  رتبه امتیاز
 اهمیت

  عوامل خارجی

 1 یگروه یامكان استفاده از رسانه ها 1 1 1 4.1

 1 جغرافیایی )قرار گرفتن در مسیر بزرگراه کربلا و ...(موقعیت مناسب  4.1 1 1 4.1

 1 یرفاه یلاتامکان اخذ تسه 4.11 1 1 4.1

4.45
1 

4.5
1 

  یدولت در ررااستا یاز مقررات  مال  یبخش  یمقانون تنظ 88ماده  4.11 1
 خدمات یدو خر یخدمات  به بخش خصوص  یواگذار

1 

 1  و درمانی یبهداشتتوسعه ای  یدانشکده از طرح ها یاستر یتحما 4.11 1 1 4.1

4.45
1 

4.5
1 

 6 در شهرستان ییغذا یتوجود کارگروه سلامت و امن 4.11 1

هماهنگی مناسب و متناسب سایر ادارات شهرستان)بهزیستی،اورژانس  1 1 1 4.1
 اجتماعی و ....(

5 

شهرستان با وجود متناسب بودن مشارکت های بخش سلامت در سطح  4.51 1 1 4.1
 سفیران و رابطین سلامت در محلات ،ادارات،مدارس و....

8 

4.11
1 

1.1
1 

 9 ییاورژانس هوا یسوجود سرو 4.51 1

4.45
1 

4.5
1 

وجود نرم افزار ها و سامانه ها وزارتی و کشوری و دسترسی سریع به  4.11 1
 خدمات و .... 

14 

 11 (مزمن یماریهایب یوعش – یدنوپد یها یماریها ) ب یماریب یالگو ییرتغ 4.1 1 1 4.1

4.45
1 

4.5
1 

عدم تناسب بین اهداف و برنام های واگذار شده ازبه دانشکده با امکانات  4.51 1
 و اعتبارات 

11 
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 11 در سطح شهرستان یاقدام به خودکش یزانبالا بودن م 4.1 1 4.1 4.41

4.41
1 

4.1
1 

 یتیترانز یتبا توجه به موقع یو جاده ا یبالا بودن آمار تصادفات شهر 4.11 1
 شهرستان

11 

 11 نامناسب مردم شهرستان یاقتصاد یتوضع 4.51 1 1.1 4.11

 16 عدم وجود بانک خون در شهرستان 4.11 1 4.1 4.41

 15 (ی)زباله، فاضلاب و دفع سموم آفات نباتیطیمح یستمشکلات ز 4.1 1 4.1 4.41

 18 ییو اقلام دارو یپزشک یزاتتجه یمتق یهرو یب یشافزا 4.1 1 1 4.1

 19 زیر ساخت های نا مناسب شهری 4.1 1 4.1 4.41

4.45
1 

4.5
1 

 14 عدم همکاری ادارات در آموزش های همگانی 4.51 1

1.15
1 

  جمع   
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 ماتریس بررسی رقابت



 

11 
 

ماتریس 
SWOT 

 (Sنقاط قوت )
نقاط ضعف 

(W) 


 

ا )
 ه

ت
ص

فر
O) 

 یتهاجم یها یاستراتژ (SO) 

 به اهداف  یدنارشد جهت رس یرانمد یجد یو اهتمام همراه یانسان یرویتعهد و تخصص ن 

 تجربه  و با یادلسوز،کارآمد،متخصص ،خلاق وپو یانسان یروهایدر کنار ن یزهجوان و با انگ یرانومد نیروها

 یستمدر س

 برنامه ها یابیو ارزش یشنظام پا بهبود 

 دانشکده یو سخت افزار ینرم افزار یها یرساختز توسعه 

 دانشکده یفعال از پروژه ها یها بازید 

 ینترنتیسامانه ها و ارائه خدمات ا وجود 

 کارآمد ومجرب یگروه پزشک یندرجذب متخصص تلاش 

 در دانشکده ییدانشجو یقاتتحق یها یتهکم یتامکانات لازم جهت تقو وجود 

 یانسان یرویو جبران ن یمبه منظور ترم یتخصص یآور در رشته ها یامو پ یطرح یروهایاز ن استفاده 

 متخصص

 خواهد نمود یعتررا آسانتر و سر یدجد یبرنامه ها یبودن مجموعه دانشکده که امکان اجرا کوچک 

 استراتژی

های محافظه 

کارانه 

(WO) 

 

ا )
 ه

د
دی

ته
T) 

 (STاستراتژی های رقابتی )

استراتژی 

های تدافعی 

(WT) 
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ماتریس 

SWOT 
 (Wنقاط ضعف ) (Sنقاط قوت )

فرصت ها 

(O) 

 

 

 (SO) تهاجمی های استراتژی

 دانشکده ایبلا و بحران یپرستار میت لیتشک-1

 انجام و فیزیکی فضاهای از بهینه استفاده جهت هماهنگی-2

 نیاز)پانسیون مورد فضاهای تامین منظور به لازم های پیگیری

 و...( کار ها،اتاق

 ها همایش برگزاری-3

 جهت به مدون برنامه داشتن و مالی منابع تخصیص-4

 ارگونومی و اداری تجهیزات نوسازی

 (WOهای محافظه کارانه )استراتژی 

ارتقای  تبدیل بیمارستان به مرکز آموزشی و درمانی-1

 شاخص های مالی

 از انسانی نیروی تكمیل و سازمانی تشكیلات تقویت-2
 سازمانی منابع علمی مدیریت طریق

برگزاری و هماهنگی برگزاری دوره های آموزشی -3

 در سطوح مختلف دانشکده

یا نکو داشت از خیرین  برگزاری همایش های تجلیل-4

 سلامت

تهدید ها 

(T) 

 (STاستراتژی های رقابتی )

هماهنگی بیرون بخشی با سایر ادارات درگیر با موارد خودکشی -1

 در سطح شهرستان به منظور برنامه کاهش شاخص

هماهنگی برون بخشی با فرماندار محترم به منظور حساس سازی -2

دوره ها ی مرتبط  و آموزش ادارات به منظور برگزاری نشت ها و 

  های همگانی سلامت

 (WTاستراتژی های تدافعی )

 در شهرستان یریمرکز خونگ یراه انداز-1

 نهادها سایر با بخشی وبرون بخشی درون هماهنگی-2
بهینه  پوشش راستای در سلامت با مرتبط های وسازمان

 پوشش تحت جمعیت سلامت
 

 



 

11 
 

 لامتبه خدمات س، با کیفیت و ایمن همگانی لانه،دسترسی عاد .4

 کاهش عوامل خطر و بار بیماریها .0

 ارتقا سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی، روانی و اجتماعی .0

 توسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو،جامعه نگر، عادلانه و ادغام یافته در ارائه مراقبت های سلامت .1

 ارتقا کیفیت خدمات پرستاری دانشکده .5

 ارتقا سلامت و محیط کار .6

 افزایش تاب آوری نظام سلامت .7

 تامین و ارتقا سلامت باروری با رویکرد سیاست های نوین افزایش جمعیت .8

 در سلامتظرفیت سازی پژوهش  .9

.توسعه و ارتقا توسعه و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی42  
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1  (G1 ) لامتبه خدمات س، با کیفیت و ایمن همگانی لانه،دسترسی عاد 

0 (G4O4) تامین و توزیع داروهای مورد تعهد قرارداد برنامه پزشک خانواده و بیمه روستایی 

0 (G4O4S4)  اعتبار خرید اقلام داروییتامین 

1 (G4O0) تامین و توزیع اقلام مکمل 

5 (G4O0S4) تامین اعتبار خرید اقلام مکمل 

6 (G4O0S0) خرید اقلام مکمل 

7 (G4O1) ارتقاء ارائه خدمات دارویی در مراکز خدمات جامع سلامت، پایگاه های سلامت  و خانه های بهداشت 

8 (G4O1S4)  مراکز، پایگاه های سلامت و خانه های بهداشت  دوره اینظارت و پایش 

9 (G4O5) ارتقاء ارائه خدمات دارویی در مراکز خدمات جامع سلامت، پایگاه های سلامت  و خانه های بهداشت 

42 (G4O5S4) افزایش آگاهی و بهبود دانش و آگاهی کارکنان در خصوص ارائه خدمات دارویی 

44 (G4O5S0)  ارائه خدمات دارویی در مراکز خدمات جامع سلامت، پایگاه های سلامت  و خانه های بهداشتارتقاء 

40 (G4O5S4) افزایش آگاهی و بهبود دانش کارکنان در خصوص ارائه خدمات دارویی 

40 (G4O6) ها مغذی ریز کمبود شیوع کاهش (ویتامین A ، ویتامین D، ،آهن روی )پایه سال درصد 4 میزان به 

41 (G4O6S4) ویتامین با یاری مکمل D0  دانش آموزان در و آهن 

45 (G4o7) پایه سال به نسبت درصد4 میزان به مادران باردار و شیرده در انرژی و پروتئین تغذیه سوء شیوع کاهش 

46 (G4O7S4) شیرده و باردار مادران ای آموزش و مشاوره تغذیه 

47 (G4o7) پایه سال به نسبت درصد4 میزان به مادران باردار و شیرده در انرژی و پروتئین تغذیه سوء شیوع کاهش 

48 (G4O7s0) سوءتغذیه به مبتلا شیرده و باردار مادران اجرای برنامه حمایتی جهت 

49 (G4O8) پایه سال به نسبت درصد4 میزان به مادران باردار و شیرده در انرژی و پروتئین تغذیه سوء شیوع کاهش 

02 (G4O8S4) سوءتغذیه به مبتلا شیرده و باردار مادران اجرای برنامه حمایتی جهت 

04 (G4O9) گذشته سال %5 میزان به جامعه ای تغذیه آموزش پوشش افزایش 

00 (G4O9S4) ( و ملی های مناسبت آموزشی، های بسیج) کرونا از پیشگیری بر تاکید با  سالم تغذیه خصوص در جامعه آموز آموزش... 

00 (G4O42 ) 4124 پایان تا درصد 75 به درصد  65از  اعتباربخشی در بیمارستان قائم)عج(  های سنجه سازی پیاده 

01 (G4O42S4) ابلاغی های سنجه سازی پیاده 

05 (G4O44 ) شهرستان در خونگیری مرکز اندازی راه 

06 (G4O44S4 ) خونگیری مرکز اندازی راه به امکانات مربوط کردن فراهم 
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07 (G4O40 ) 4124 سال در 62222 به4122 سال در 56655 از بیمارستان در شده انجام  سرپایی آزمایشات تعداد افزایش 

08 (G4O40S4 ) مربوطه استانداردهای اجرای 

09 (G4O40 )  02افزایش تعداد بیماران سرپایی پذیرش شده در نظام ارجاع به میزان% 

02 (G4O40S4 ) دستورالعمل نظام ارجاع اجرای 

04 (G4O41 ) افزایش پذیرش بیماران سرپایی در کلینیک 

00 (G4O41S4 ) گسترش خدمات کلینیکی و پاراکلینیکی 

00 (G4O45) افزایش دسترسی همگانی به کالاهای سلامت محور ایمن 

01 (G4O45S4 )  عرضهجلوگیری از فروش کالاهای سلامت محور غیر مجاز در سطح 

05 (G4O45S0 ) افزایش سطح آگاهی عمومی در خصوص تشخیص کالاهای سلامت محور تقلبی از اصل 

06 (G4O45S0 ) در راستای دسترسی همگانی به دارو  جلوگیری از کمبود دارو در سطح شهرستان، افزایش سطح دسترسی مراکز توزیع به داروها 

07 (G4O45S1 )  خاص و صعب العلاج نیازمند به داروافزایش سطح دسترسی بیماران 

08 (G4O45S5 ) کنترل اجرای مقررات و قوانین مربوطه در مراکز عرضه دارو 

09 (G4O45S6 ) جلوگیری از عرضه محصولات غیر استاندارد در سطح عرضه 

12 (G4O46) رفع نیاز های بهداشتی، درمانی و فرهنگی 

14 (G4O44S4 ) جهادی اجرای برنامه های اردوهای 

10 (G0) کاهش عوامل خطر و باربیماریها 

10 (G0O4)  سال پایه  تا پایان برنامه ششم %5کاهش بار ناشی از حوادث ترافیکی حداقل به میزان 

11 (G0O4S4) ترافیکی حوادث از پیشگیری اولویت با مرگ از پیشگیری آموزشی مداخلات اجرای 

15 (G0O0)  درصد سال پایه 5واگیر و غیر واگیر در سالمندان به میزان کاهش درصد بیماری های شایع 

16 (G0O0S4) بهبود شیوه زندگی سالم 

17 (G0O0)  درصد سال پایه 5کاهش درصد بیماری های شایع واگیر و غیر واگیر در سالمندان به میزان 

18 (G0O0S0) عملیاتی کردن سند ملی 

19 (G0O0) موارد مثبت التور شناسایی شود.صد در صد   4124تا پایان سال 

52 (G0O0S4) برقراری نظام مراقبت شامل نمونه برداری مدفوع از نظر التور در کلیه موارد مبتلا به اسهال شدید 

11 (G2O1) سال( به راحتی امکان تهیه کاندوم را داشته باشند. 45صد در صد افراد متقاضی کاندوم)بالای  4124تا پایان سال 

12 (G2O4S1) تامین و توزیع مناسب کاندوم در مرکز مشاوره بیماریهای رفتاری 
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50 (G0o5)  درصد ایمنسازی جمعیت هدف علیه بیماریهای قابل پیشگیری با واکسن 425تا  95پوشش 

51 (G0O5S4) تهیه و توزیع واکسن های مورد نیاز 

55 (G0O6S4) ( روزگی در تمام  0-5انجام غربالگری به موقع)متولیدین شهرستان اسداباد 

56 (G0O6)  4124روزه از نظر هیپو تیروییدی در سال  5تا0درصدی نوزادان 422انجام غربالگری ومراقبت 

57 (G0O6S0) پیگیری و مراقبت از مبتلایان به هیپو تیروئیدی شناسایی شده 

58 (G0O7)  درصدی درمیزان بروزسل 02کاهش 

59 (G0O7S4: )  درمان سل فعال و نهفتهبیماریابی و 

62 (G0o7)  درصدی درمیزان بروزسل 02کاهش 

64 (G0O7S0) درمان بیماران مسلول شناسایی شده 

60 (G0O8)  درصدی معاینات دوره ای )ماهیانه و فصلی( بیماران دیابت 422پوشش 

60 (G0O8S4)  مراقبین سلامتمعاینات ماهیانه بیماران شناسایی شده دیابت توسط بهورزان و 

61 (G0O8)  درصدی معاینات دوره ای )ماهیانه و فصلی( بیماران دیابت 422پوشش 

65 (G0O8S0) معاینات فصلی بیماران شناسایی شده دیابت توسط پزشک 

66 (G0O9)  درصدی معاینات دوره ای )ماهیانه و فصلی( بیماران فشار خون بالا 422پوشش 

67 (G0O9S4)  ماهیانه بیماران شناسایی شده فشار خون بالا توسط بهورزان و مراقبین سلامتمعاینات 

68 (G0O9)  درصدی معاینات دوره ای )ماهیانه و فصلی( بیماران فشار خون بالا 422پوشش 

69 (G0O9S0) معاینات فصلی بیماران شناسایی شده فشار خون بالا توسط پزشک 

72 (G0o42)  سال پایه تا پایان برنامه%02ریسک فاکتورهای ارگونومیکی به میزان کاهش مواجهه شاغلین با 

74 (G0O42S4) ،( بدن،ابزار کارو حمل بار وضعیت ارگونومیکی محیط کار) عوامل کنترل و ارزیابی شناسایی 

70 (G0O44) برنامه پایان تا%5 میزان کاربه محیط آمیزمخاطره صدای با مواجهه در شاغلین نسبت کاهش 

70 (G0O44S4) و ارتقاء سطح آگاهی و دانش ، اندازه گیری و ارزیابی وضعیت صدای محیط کار در کارگاههای شناسایی شده غربالگری 

71 (G0O40) 4124سال پایان تا وبازدید از آنها ساختمانی کارگاههای درصد 82 شناسایی 

75 (G0O40S4)  پوشش تحت مراکز در برنامه اجرای ارزشیابی و پایش کارگاه های ساختمانی،ترغیب کارشناسان مراکز و بهورزان جهت شناسایی 

76 (G0O40) ها دستورالعمل مطابق %42 میزان به زا نخست سزارین درصد کاهش 

77 (G0O40S4) پیاده سازی دستورالعمل های ابلاغی 

78 (G0O41) 62 میزان به شده سزارین مادران نوزاد و مادر پوست با پوست تماس درصد افزایش% 
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79 (G0O41S4) ابلاغی های دستورالعمل سازی پیاده 

82 (G0O45)  12پیاده سازی دستورالعمل ارائه خدمات به بیماران خاص به میزان% 

84 (G0O45S4) اجرای دستورالعمل های ابلاغی 

80 (G0O46) بهبود شاخص بهداشتی خوابگاه دانشجویی 

80 (G0O46S4)  دستورالعمل های ابلاغی دانشجویی فرهنگیپیاده سازی 

81 (G0) ارتقا سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی روانی و اجتماعی 

85 (G0o4)  در هزار تولد زنده 40سال به کمتر از  5کاهش میزان مرگ کودکان زیر 

86 ( G0o4s4) حساس سازی ترویج تغذیه با شیر مادر 

87 (G0O4s0)  ادغام یافته سلامت کودکاناجرای مراقبت های 

88 (G0O4s0) اجرای نظام مراقبت مرگ کودکان 

89 (G0o0) شاخص ارتقای DMFT ساله 40 کودکان 

92 (G0O0S4) برنامه ارتقا سلامت دهان ودندان 

94 ( G0O0S0) ارتقا سلامت دهان ودندان کودکان 

90 ( G0O0) خانواده هر ازای به سلامت سفیر یک تربیت 

90 ( G0O0S4) ،ارزشیابی و جانبه، پایش همه حمایت توانمندسازی ،  جلب و اجتماعی ،آموزش ، بازاریابی ظرفیت سازی، اطلاع رسانی 

91 (G0O1)  درصدی جمعییت مناطق حاشیه ای شهرها در برنامه مداخلات سلامت اجتماعی بارویکرد اجتماع محور نسبت به سال پایه تا  42پوشش

 ششمپایان برنامه 

95 (G0O1S4) مداخلات سلامت اجتماعی با رویکرد اجتماع محور 

96 ((G0o5  از)45به %9افزایش میزان غربالگری تکمیلی افراد گروه هدف برنامه پیشگیری از خشونت خانگی)کودک آزاری% 

97 (G0O5s4) پیشگیری از کودک آزاری 

98 ( G0O6 ) 02به %45هدف برنامه پیشگیری از خشونت خانگی)همسرآزاری(از  افزایش میزان غربالگری تکمیلی افراد گروه% 

99 (G0O6s4) پیشگیری از همسرآزاری 

422 (G0O7)  تا پایان برنامه ششم % 42سال به مقدار  72تا 02کاهش میزان مرگ 

424 (G0O7S4) توانمندسازی زنان و مردان میانسال 

420 (G0O8)  تا پایان برنامه ششم % 42مقدار سال به  72تا 02کاهش میزان مرگ 
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420 (G0O8S4) ترویج شیوه زندگی سالم 

421 (G0O9)  در صدهزار 45کاهش نسبت مرگ مادران به کمتر از 

425 (G0O9S4) مدیریت و نظارت بر اجرای برنامه 

426 (G0O9S0) برگزاری کلاس ها و دوره های آموزشی 

427 (G0O42) دانشجویان ارتقا سلامت روانی اجتماعی 

428 (G0O42S4) برگزاری اردوهای جهادی 

 توسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعه نگر،عادلانه و ادغام یافته در ارائه مراقبت های سلامت (G4هدف کلی ) 429

442 (G1O4) آموزشی فعالیتهای کیفیت ارتقا 

444 (G1O4S4) توانمند سازی اعضای هیئت علمی 

440 (G1O4S0) توانمند سازی دانشجویان در زمینه کاری مرتبط با رشته تحصیلی 

440 (G1O4S0) تقویت آموزش مجازی 

441 (G1O4S1) ایش سطح دسترسی به کادر آموزشی و تجهیزات مورد نیاز جهت آموزش دانشجویانارتقا زیر ساخت های آموزشی و افز 

445 (G1O4S5) نظارت بر کیفیت اجرای امور آموزشی 

446 (G5) ارتقا کیفیت خدمات پرستاری دانشکده 

447 
(G5O4) دانشکده بلایا و بحران پرستاری تیم تشکیل 

448 
(G5O0S4) اجرای دستورالعمل های بحران و بلایا 

449 
(G5O0) مربوطه استانداردهای سایر و تخت هر ازای به( ¼ به ½ از/. )0 میزان به تخت هر ازای به پرستاری تعداد  افزایش 

402 (G5O0S4) جذب نیرو 

404 
(G5O1) پرستاری های مراقبت کیفیت ملی های شاخص ارتقا 
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400 (G5O1S4) اجرای دستورالعمل های ابلاغی 

400 
(G5O5) 5پرستاری به میزان   کادر رضایتمندی افزایش% 

401 
(G5O5S4) انجام اقدامات مربوطه در راستای افزایش رضایت پرستاران 

405 (G6) ارتقا وضعیت سلامت محیط و کار 

406 (G6O4)  شهرستان اسدآبادارزیابی کیفیت آب آشامیدنی استقرار برنامه 

407 (G6O4S4) پایش کیفیت شیمیایی آب آشامیدنی 

408 (G6O0)  شهرستان  اسدآبادپیشگیری و کاهش استعمال  دخانیات   -کنترلاستقرار برنامه 

409 (G6O0S4)  دخانیات در شهرستانکاهش استعمال 
 

402 (G6O0)  درصد52کاهش سطح زیر کشت مزارع کشاورزی که با فاضلاب خام آبیاری می شوند به میزان 

404 (G6O0S4) پایش و نظارت مزارع کشاورزی حاشیه شهر 

400 (G7) تاب آوری نظام سلامت 

400 (G7O4) افزایش آگاهی و آمادگی کارکنان 

401 (G7O4S4)  کارمندان دانشکدهآموزش 

405 (G7O0) افزایش توان دانشکده در حوزه بهداشتی درمانی پدافند غیرعامل 

406 (G7O0S4)  خرید تجهیزات تخصصیCBRNE 

407 (G7O0) ارتقا سلامت شغلی کارکنان 

408 (G7O0S4) تشکیل پرونده سلامت شغلی کار 

409 (G8)  سیاست های نوین افزایش جمعیتتامین و ارتقا سلامت باروری با رویکرد 

412 (G8O4) شده ریزی برنامه بارداریهای افزایش 

414 (G8O4S4) آموزش آبشاری گروه هدف برنامه باروری سالم 

410 (G8O0) برنامه اول سال با مقایسه در درصد 4 میزان به اکتسابی های ناباروری شیوع کاهش 

410 (G8O0S4) خدمت توانمند سازی ارائه دهندگان 

411 (G9) پژوهشی فعالیتهای ارتقا 
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415 G9S4)) پژوهشی فعالیتهای ارتقا 

416 (G9O4S4) کمی تعداد طرح و مقالات پژوهشی ارتقا 

417 (G9O4S0) بهبود کیفی فعالیتهای پژوهشی نسبت به سال گذشته 

418 (G9O0) کاهش میزان خودکشی در شهرستان 

419 (G9O0S4)  اصلی خودکشی در شهرستان اسدابادشناسایی عوامل 

452 (G9O0S0)  اجرای کیفی راهکارهای تایید شده مقابله با خودکشی/ کاهش خودکشی 

454 (G42) توسعه و ارتقا و توانمندسازی منابع انسانی، مالی، خدمات رفاهی وپشتیبانی 

450 (G42O4)  درصد نسبت به سال گذشته 52اشنایی با کارکرد تجهیزات به میزان کاهش هزینه جهت خرید تجهیزات پزشکی با اموزش در زمینه 

450 ( G42O4S4) اموزش در مورد نحوه استفاده از تجهیزات 

111 ( G42O4S0)  درصد از کل تجهیزات موجود 05جایگزینی تجهیزات به روز با هزینه نگهداشت و سرویس دوره ای کم هزینه تر به میزان 

455 (G42O0)  نیروی انسانی،فنی،وپشتیبانی واحدهای محیطی و ستادیتامین 

456 (4S0O42G) هماهنگی با مرکز مدیریت شبکه وزارتخانه،به منظور اعطای مجوز استخدام نیروهای مورد نیاز 

457 (G42O0S0)  منابع انسانی وزارتخانههماهنگی با معاونت پشتیبانی دانشکده به منظور پیگیری کسب مجوز استخدام از طریق معاونت توسعه و 

458 (G42O0) 4124 پایان تا درصد 1 به درصد 8 از بیمارستان کسورات کاهش 

111 (G42O0S4) سلامت اقتصاد اصول سازی پیاده 

161 (G42O1) ضریب پزشکان رفاهی امکانات ارتقا k  

161 (G42O1S4) مربوطه استانداردهای اجرای 

460  (G42O5) فیزیکی و ارتقای کیفیت نگهداشت آنها توسعه بهینه منابع 

460  (4S5O42G) ها و دیوارکشی محوطه آنهاتعمیرات اساسی خانه بهداشت 

461  (G42O5S0) ها به منظور استفاده معلولین و سالمندانسازی خانه بهداشتمناسب 

465  (G42O5S0) تکمیل پروژه دانشکده پرستاری اسدآباد 

466  (G42O5S1)  سردخانه جسد بیمارستان قائم )عج(احداث 

467  (G42O5S1) )توسعه بخش جراحی بیمارستان قائم )عج 

468  (G42O5S6) ای پیرملوتکمیل پایگاه جاده 

161  (G01O5S7) ها جهت سکونت پرسنل به منظور ارتقای کیفیت نگهداشت آنهاتدوین قوانین و ساز و کار مناسب در واگذاری ساختمان 



 

11 
 

171  (G01O5S8) )احداث مرکز ناباروری در بیمارستان قائم )عج 

171  (G01O5S9) )افزایش زیربنای فضاهای پشتیبانی بیمارستان قائم )عج 

172  (G01O5S01) های پزشکی اسدآباداحداث مرکز مدیریت حوادث و فوریت 

171  (G01O5S00)  تختخوابی حضرت امیرالمؤمنین )ع( 408احداث بیمارستان 

174  (G01O5S01) )احداث انبار بیمارستان قائم )عج 

171  (G01O5S01) های زیرمجموعه دانشکده به منظور پایش کیفیت آنها و انجام تعمیرات در صورت نیازای از ساختمانانجام بازدیدهای دوره 

176  (G01O5S01) احداث خوابگاه دانشجویی 

177 (G42O6) روستایی لک لک احداث مرکز خدمات جامع سلامت 

171  (G01O6S0) افزایش سطح توسعه و نظارت بر خدمات رفاهی و عمومی  دانشکده 

171  (G01O6S1) ارتقاء سطح کیفی خدمات پشتیبانی از طریق نظرسنجی  و ارزیابی رضایت مندی 

111  (G01O6S1) تهیه جدول گانت جهت کلیه قرار دادها و بروز رسانی آن 

111  (G01O6S1) (4ساماندهی خطوط تلفن دانشگاه)نوع 

112  (G01O6S5) تهیه و تنظیم شناسنامه فنی ساختمانها 

480  (G42O7) بهبود مستمر ارایه خدمات رفاهی کارکنان 

114  (G42O7S0) ... تدوین برنامه های رفاهی، تفریحی، فرهنگی، ورزشی و 

111  (G42O7S1)  کارکنانبهبود مستمر ارایه خدمات رفاهی 

116  (G42O8) برنامه آموزش دستورالعملهای انجام امور مالی 

117  (G42O8S0) برنامه تدوین سیاستهای اعتباری 

111 (G42O8S1) دانشکده مالی حسابرسی برنامه  

111  ((G42O8S1) برنامه جبران خدمت کارکنان 

111  (G42O8S1) دانشکده برنامه نظارت وحفظ اموال و داراییهای واحدهای 

111  (G42O8S5) افزایش کارایی وبهره وری و استقرار نظام کنترل در بودجه 

112  (G42O9) برنامه برآورد نیازهای آموزشی کارکنان در راستای بودجه ریزی عملیاتی 
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111  (G01O9S0) تهیه وتنظیم بودجه پیشنهادی براساس دستورالعملها و بخشنامه ها 

114  (G01O9S1) و تجزیه تحلیل اعتبارات درخواستی واحدها جهت ارایه در کمیته تخصیص دانشکده بررسی  

111  (G01O9S1) پیش بینی درآمدهای اختصاصی فعالیتها،طرح ها و برنامه های دانشکده 

496  (G01O9S1) نامه با واحدهای دانشکده تنظیم تفاهم 

497  (G01O9S5) اصلاح ساختار و تشکیلات دانشکده 

498  (42O42G) بازنگری تشکیلات دانشکده 

499  (G42O42S4) بهبود فرآیندهای مربوط به استقرار نظام مدیریت دانش 

022  (01O01G) افزایش تعداد موارد خلق،کشف و بکارگیری دانش و نگه داری آن 

024   (G01O01S0) ارتقا مهارت های عملی کارکنان فوریت های پزشکی 

020  (G01O01) برگزاری دوره های آموزشی 

020   (G01O01S0) ارتقاء سطح کیفی خدمات پشتیبانی از طریق نظرسنجی  و ارزیابی رضایت مندی 
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 سلامت خدمات به ایمن و کیفیت با همگانی، عادلانه، دسترسی (G1)هدف کلی 

 پزشک خانواده و بیمه روستاییتامین و توزیع داروهای مورد تعهد قرارداد برنامه  (O1هدف اختصاصی )

 تامین اعتبار خرید اقلام دارویی (S1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

مالي معاونت  برگزاری جلسات هماهنگي با امور 1

 بهداشتي

ماه پاياني  21 واحد دارويي

 فصل

ماه پاياني  21

 فصل

   فصل اول جلسه -

امور مالي معاونت  برگزاری جلسات هماهنگي با معاونت توسعه دانشكده 2

 بهداشتي

ماه پاياني  21

 فصل

ماه پاياني  21

 فصل

   فصل اول جلسه -
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 سلامت خدمات به ایمن و کیفیت با همگانی، عادلانه، دسترسی (G1)هدف کلی 

 تامین و توزیع داروهای مورد تعهد قرارداد برنامه پزشک خانواده و بیمه روستایی (O2هدف اختصاصی )

 خرید اقلام دارویی (S1استراتژی)

هزينه  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 )ريال( 

شاخص 

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 پيشرفت برنامهگزارش 

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

 -مسئول انبار دارويي جمع آوری درخواست دارويي مراكز و خانه های بهداشت 1

 داروياران مراكز

پنجم  يكم هر ماه

 هرماه

تكميل  -

 فرآيند

   سه ماهه

   سه ماهه " -  طول سالدر  مسئول انبار دارويي تنظيم ليست درخواست خريد دارويي 2

   سه ماهه " -  در طول سال مسئول انبار دارويي اعلام درخواست به شركت های پخش دارو 1

   سه ماهه " -  در طول سال مسئول انبار دارويي تحويل گرفتن، رسيد و چيدمان داروها در انبار دارويي 4

   سه ماهه " - دهم هرماه هرماهپنجم  مسئول انبار دارويي توزيع دوره ای داروها 1
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 سلامت خدمات به ایمن و کیفیت با همگانی، عادلانه، دسترسی (G1)هدف کلی 

 تامین و توزیع اقلام مکمل (O3هدف اختصاصی )

 تامین اعتبار خرید اقلام مکمل (S1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

برگزاری جلسات هماهنگي با امور مالي معاونت  1

 بهداشتي

ماه پاياني  21 واحد دارويي

 فصل

ماه پاياني  21

 فصل

تعداد  -

 جلسات

   سه ماهه

امور مالي معاونت  معاونت توسعه دانشكدهبرگزاری جلسات هماهنگي با  2

 بهداشتي

ماه پاياني  21

 فصل

ماه پاياني  21

 فصل

تعداد  -

 جلسات

   سه ماهه
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 سلامت خدمات به ایمن و کیفیت با همگانی، عادلانه، دسترسی (G1)هدف کلی 

 تامین و توزیع اقلام مکمل (O3هدف اختصاصی )

 مکملخرید اقلام  (S1استراتژی)

 هز زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 

 

 

 

 نه )ريال( 

شاخص 

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

جمع آوری درخواست دارويي مراكز و خانه های  1

 بهداشت

مسئول انبار 

داروياران  -دارويي

 مراكز

 بيستم ماه

مياني هر 

 فصل

بيست و پنجم 

ماه مياني هر 

 فصل

تكميل  -

 فرآيند

   سه ماهه

مسئول انبار  تنظيم ليست درخواست خريد مكمل 2

 دارويي

ماه مياني هر  

 فصل

تكميل  - "

 فرآيند

   سه ماهه

مسئول انبار  اعلام درخواست به شركت های پخش دارو 1

 دارويي

ماه مياني هر  

 فصل

تكميل  - "

 فرآيند

   سه ماهه

مسئول انبار  تحويل گرفتن، رسيد و چيدمان مكمل در انبار دارويي 

 دارويي

ماه مياني هر  

 فصل

تكميل  - "

 فرآيند

   سه ماهه

مسئول انبار  توزيع دوره ای مكمل ها 

 دارويي

بيست و 

پنجم ماه 

مياني هر 

 فصل

سي ام ماه 

مياني هر 

 فصل

تكميل  -

 فرآيند

   سه ماهه
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 سلامت خدمات به ایمن و کیفیت با همگانی، عادلانه، دسترسی (G1)هدف کلی 

 ارتقاء ارائه خدمات دارویی در مراکز خدمات جامع سلامت، پایگاه های سلامت  و خانه های بهداشت (O4هدف اختصاصی )

 مراکز، پایگاه های سلامت و خانه های بهداشت  نظارت و پایش دوره ای (S1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

مسئول واحد  تنظيم برنامه بازديد 1

 دارويي

تعداداقدام  - در طول سال يكم هر ماه

 انجام شده

   ماهيانه

مسئول واحد  از مراكز خدمات جامع سلامتبازديد  2

 دارويي

تعداداقدام  - در طول سال "

 انجام شده

   ماهيانه

مسئول واحد  بازديد از خانه های بهداشت 1

 دارويي

تعداداقدام  - در طول سال "

 انجام شده

   ماهيانه

مسئول واحد  بازديد از پايگا ه های سلامت 4

 دارويي

تعداداقدام  - در طول سال "

 انجام شده

   ماهيانه

شركت در جلسات گزارش دهي بازديد، تهيه گزارش  1

 و ارسال 

مسئول واحد 

 دارويي

تعداداقدام  - در طول سال "

 انجام شده

   ماهيانه

بررسي چالش ها، پيگيری مشكلات و موارد قابل  6

 پيگيری 

مسئول واحد 

 دارويي

تعداداقدام  - در طول سال "

 انجام شده

   ماهيانه
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 سلامت خدمات به ایمن و کیفیت با همگانی، عادلانه، دسترسی (G1)هدف کلی 

 گاه های سلامت  و خانه های بهداشتارتقاء ارائه خدمات دارویی در مراکز خدمات جامع سلامت، پای (O5هدف اختصاصی )

 خدمات دارویی افزایش آگاهی و بهبود دانش کارکنان در خصوص ارائه (S1)  استراتژی

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

هماهنگي با مديريت غذا و داروی دانشكده در  1

 خصوص برگزاری دوره های آموزش ها

مسئول واحد 

 دارويي

تعداد دوره  -  در طول سال

 برگزار شده

   فصلي

برگزاری كلاس آموزشي در خصوص تجويز منطقي  2

 داروها جهت پزشكان

مسئول واحد 

 دارويي

تعداد دوره  - اوايل شهريور اوايل شهريور

 برگزار شده

   فصلي

برگزاری كلاس آموزشي در خصوص اطلاعات دارويي  1

 جهت داروياران و بهورزانو گردش كار واحد دارويي 

مسئول واحد 

 دارويي

ماه پاياني هر 

 فصل

ماه پاياني هر 

 فصل

تعداد دوره  -

 برگزار شده

   فصلي

 

 

 

 

 

 



 

19 
 

 

 

 سلامت خدمات به ایمن و کیفیت با همگانی، عادلانه، دسترسی (G1)هدف کلی 

 (1331 سال پورای)  پایه سال درصد 1 میزان به( آهن روی، ،D ویتامین ، A ویتامین) ها مغذی ریز کمبود شیوع کاهش (O6هدف اختصاصی )

 دانش آموزان در و آهن  D3 ویتامین با یاری مکمل (S1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

تشكيل كميته مكمل ياری دانش آموزان با آموزش و  1

 پرورش 

 درصد - 11/7/1411 1/6/1411 كارشناس تغذيه

شاخص 

 تعيين شده

   فصلي

آموزش مديران و معلمان در خصوص برنامه مكمل  2

 ياری

درصد  - 11/7/1411 1/6/1411 كارشناس تغذيه

شاخص 

 تعيين شده

   فصلي

 در D ويتامين و آهن با ياری مكمل برنامه بر نظارت 1

 بر اساس چك ليست های مربوطهمدارس 

كارشناس 

تغذيه/مراقبين 

 سلامت/ بهورز

درصد  - 11/12/1412 1/17/1411

شاخص 

 تعيين شده

بعد از پايان 

سال 

 تحصيلي

  

آموزش دانش آموزان و والدين انها در خصوص  

 اهميت مكمل ياری

كارشناس 

تغذيه/مراقبين 

 بهورز سلامت/

درصد  - 11/12/1412 1/17/1411

شاخص 

 تعيين شده

بعد از پايان 

سال 

 تحصيلي
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 سلامت خدمات به ایمن و کیفیت با همگانی، عادلانه، دسترسی (G1)هدف کلی 

 پایه سال به نسبت درصد1 میزان به مادران باردار و شیرده در انرژی و پروتئین تغذیه سوء شیوع کاهش (o7هدف اختصاصی )

 شیرده و باردار مادران ای آموزش و مشاوره تغذیه (s1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

كارشناس تغذيه/   شيرده و باردار مادران به تغذيه آموزش 1

ماما/ مراقبين 

 سلامت/ بهورزان

   ساليانه درصد 1111111 21/12/1411 1/11/1411

غذايي در مراكز خدمات  های مكمل توزيع بر نظارت 2

 جامع سلامت

كارشناس تغذيه/ 

 ماما

   ساليانه درصد - 21/12/1411 1/11/1411

كارشناس تغذيه/  تغذيهارجاع و مشاوره تغذيه مادران مبتلا به اختلالات  1

ماما/ مراقبين 

 سلامت/ بهورزان

   ساليانه درصد - 21/12/1411 1/11/1411
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 سلامت خدمات به ایمن و کیفیت با همگانی، عادلانه، دسترسی (G1)هدف کلی 

 پایه سال به نسبت درصد1 میزان به مادران باردار و شیرده در انرژی و پروتئین تغذیه سوء شیوع کاهش (o7هدف اختصاصی )

 سوءتغذیه به مبتلا شیرده و باردار مادران اجرای برنامه حمایتی جهت (s2استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

جلسه بهبود روند اجرای برنامه حمايتي تشكيل  1

 مادران باردار و شيرده با كميته امداد

كارشناس 

تغذيه/كارشناس 

مادران معاونت 

 بهداشتي

   تيرماه درصد 1111111 11/11/1411 1/11/1411

معرفي مادران مبتلا به سوءتغذيه به كميته امداد و  2

 نظارت بر روند اجرای برنامه در مراكز و فروشگاهها 

كارشناس تغذيه/ 

ماما/ مراقبين 

 سلامت/ بهورزان

   ساليانه درصد 1111111 21/12/1411 1/11/1411

شيرده تحت پوشش  و باردار مادران به تغذيه آموزش 1

 برنامه حمايتي

تغذيه/ كارشناس 

ماما/ مراقبين 

 سلامت/ بهورزان

   ساليانه درصد - 21/12/1411 1/11/1411
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 سلامت خدمات به ایمن و کیفیت با همگانی، عادلانه، دسترسی (G1)هدف کلی 

 پایه سال به نسبت درصد1 میزان به مادران باردار و شیرده در انرژی و پروتئین تغذیه سوء شیوع کاهش (o8هدف اختصاصی )

 سوءتغذیه به مبتلا شیرده و باردار مادران اجرای برنامه حمایتی جهت (s1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

هر شش  IDD شهرستاني كميته جلسات برگزاری 1

 ماه

كارشناس تغذيه 

 معاونت بهداشتي 

1/16/1411 

1/12/1411 

11/16/1411 

11/12/1411 

بعد از پايان  درصد 1111111

شش ماهه 

 اول و دوم

  

 درون كاركنان بازآموزی و آموزشي كارگاه برگزاری 2

 بخشي

كارشناس تغذيه 

 معاونت بهداشتي

   ساليانه درصد 7111111 11/1/1411 1/1/1411

   ساليانه درصد 11111111 21/12/1411 6/1/1411 بهورزان يدسنجي خانوار در سطح روستاها 1
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 سلامت خدمات به ایمن و کیفیت با همگانی، عادلانه، دسترسی (G1)هدف کلی 

 گذشته سال %5 میزان به جامعه ای تغذیه آموزش پوشش افزایش (O3هدف اختصاصی )

 ...( و ملی های مناسبت آموزشی، های بسیج) کرونا از پیشگیری بر تاکید با  سالم تغذیه خصوص در جامعه آموزش (S1استراتژی)
 

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

اموزش عموم مردم به مناسبت هفته سلامت / روز  1

 جهاني غذا/ هفته بسيج آموزش همگاني تغذيه 

كارشناس 

تغذيه/كارشناس 

ناظر /مراقبين 

 سلامت و بهورزان

11/12/1411 11/12/1411 111111111 
 

   ساليانه درصد

كارشناس  تهيه و چاپ و توزيع مطالب آموزشي در هفته تغذيه 2

تغذيه/كارشناس 

ناظر /مراقبين 

 سلامت و بهورزان

   ساليانه درصد 11111111 11/11/1411 1/11/1411
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 سلامت خدمات به ایمن و کیفیت با همگانی، عادلانه، دسترسی (G1)هدف کلی 

 1411 پایان تا درصد 75 به درصد 65 از اعتباربخشی های سنجه سازی پیاده (O11)هدف اختصاصی 

 ابلاغی های سنجه سازی پیاده (S1راهبرد )

 شاخص دستیابی مسئول اجرا فعالیت ردیف
زمان اجرا/مدت 

 اجرا

 گزارش

 پیشرفت

 برنامه

 هزینه به ریال

   مستمر درصد برگزاری مسئول بهبود کیفیت برگزاری منظم کمیته های بیمارستانی 4

   ماهیانه برگزاریدرصد  مسئول آموزش برگزاری کلاسهای اعتباربخشی ماهیانه 0

   ماهیانه درصد برگزاری مسئول آموزش برگزاری کلاسهای اعتباربخشی به صورت مجازی 0

   ماهیانه درصد برگزاری مسئول آموزش برگزاری کلاسهای اعتباربخشی برای نیروی جدید الورود 1

 درصد انجام کار تیم مدیریت بیمارستان بهسازی فضای پست پارتوم 5
سال تاپایان 

4124 
 46522222222 

 درصد انجام کار تیم مدیریت بیمارستان تخت 5به  0افزایش تعداد تخت اتاق عمل از  6
تاپایان سال 

4124 
 05222222222 

 درصد انجام کار تیم مدیریت بهسازی فضای بخش دیالیز 7
تا پایان سال 

4124 
 00222222222 

 مدیریت خرید سامانه احضار پرستار 8
نصب مشاهده 

 سامانه
 4882222222  4124تا پایان 

 مشاهده نصب مسئول امور عمومی خرید سامانه اطفاء حریق 9
تا پایان 

 4124شهریور 
 4022222222 

 مشاهده دستگاه مسئول تجهیزات پزشکی خرید دستگاه دیالیز 42
تا پایان 

 4124شهریور 
 7222222222 
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 مشاهده/مستندات ریاست شیفتهای ایام تعطیلبکارگیری و جذب طب اورژانس در تمامی  44
پایان سال 

4124 
  

 مشاهده مسئول امور عمومی جابجایی انبار بوفه از محل فعلی پله های اضطراری 40
سه ماهه اول 

4124 
  

 مشاهده مدیریت فعال نمودن واحد اطلاعات در ورودی بیمارستان 40
سه ماهه اول 

4124 
  

   4124پایان  مشاهده مدیریت و امکان حضور همراه در کنار مادر هتلینگ بخش پست پارتوم 41

   ماهه دوم 6 مستندات/مشاهده واحد فن آوری اطلاعات الکترونیکی نمودن ثبت مستندات گزارش پرستاری 45

46 
خرید دستگاه لیبل زن برای بخش ها به منظور سامان دهی به 

 دستورات پزشک و کاهش خطای قبل از آزمایشگاه
   4124شهریور  مشاهده مدیریت/کارپرداز عمومی

   4124مهر  مستندات واحد فن آوری اطلاعات نصب و راه اندازی سیستم جوابدهی آنلاین در آزمایشگاه 47

48 
خرید دستگاه سروفیوژ جهت ارتقای بخش بانک خون در راستای 

 اهداف هموویژلانس
   4124آبان  مشاهده مدیریت

49 
 سیستم هشداردهنده بن ماری دارای

 برای آزمایشگاه
   4124آذر  مشاهده مدیریت

خرید سیستم نوبت دهی جهت تکریم ارباب رجوع برای  02

 آزمایشگاه

   4124مرداد  مشاهده مدیریت

 خرید دستگاه آب سردکن جهت رفاه حال بیماران برای آزمایشگاه 04

 

   4124تیر  مشاهده مدیریت

   4124تیر  مشاهده مدیریت خشک کن رخشویخانهخرید رادیاتور برای  00

   4124مرداد  مشاهده مدیریت CSSDخرید یک دستگاه کولر گازی برای واحد  00

   4124مرداد  مشاهده تاسیسات تغییر سرویس بهداشتی بخش نوزادان به فرنگی 01

   4124شهریور  مشاهده مسئول تجهیزات پزشکی تهیه پالس اکسی متری با پروپ مناسب جهت نوزاد 05

   4124تیر  مشاهده مدیریت /تاسیسات نصب یک دستگاه کولر گازی جهت واحد بایگانی 06
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جهت اسکن پرونده های واجد  STORAGEتهیه یک دستگاه  07

 شرایط امحاء

 4422222222  4124شهریور  مشاهده مدیریت/ کارپردازی

 ریال

ارباب رجوع در خصوص  راه اندازی دستگاه کپی جهت رفاه حال 08

 ارائه مستندات پرونده بالینی

   4124خرداد  مشاهده مدیریت

   4124مرداد  مشاهده مدیریت  پزشکی  راه اندازی سیستم تهویه مناسب در بایگانی مدارک 09

مسئول آمار و  مدارک  و حذف گزارشات دستی HISساخت گزارشات آماری در  02

 پزشکی
   4124تیر  مستندات

 4222222222  4124تیر  مشاهده مدیریت / مسئول تجهیزات خرید منیفولد اکسیژن 04

   4124مرداد  مشاهده مدیریت نصب و خریداری گارد جهت بخش رادیولوژی   00

 4422222222  4124مهر  مشاهده مسئول و کارپرداز تجهیزات جهت واحد دندانپزشکی bخرید اتوکلاو کلاس  00

   4124خرداد  مشاهده مسئول تجهیزات پزشکی آمالگام سپراتورخرید و نصب  01

 672222222  4124شهریور  مشاهده مسئول تجهیزات پزشکی NSTخرید یک عدد  05

 0222222222  4124آذر  مشاهده مسئول تجهیزات پزشکی خریداری یک عدد سونوگرافی مبله از طریق هیات امنای ارزی 06

جهت ایمنی بیمار و دید  MRIاصلاح لایتینگ اتاق مگنت بخش  07

 بهتر پرسنل

 412222222  4124آذر  مشاهده مسئول تجهیزات پزشکی

 4052222222  4124آذر  مشاهده مسئول تجهیزات پزشکی MRIجهت بخش  BRAIN COILخریداری  08

 0222222222  4124آذر  مشاهده مسئول تجهیزات پزشکی بخش رادیولوژی LCD ASSAYخریداری  09

آموزش جهت گروه خدمات به منظور نحوه ی استریل ضدعفونی و  12

 تمیز کردن دستگاه ها

   4124آذر  مشاهده مسئول تجهیزات پزشکی

بازدید دوره ای از بخش ها جهت اطمینان حاصل کردن از روند  14

 صحیح نگهداشت تجهیزات

   4124آذر  مشاهده مسئول تجهیزات پزشکی

اردیبهشت  مستندات مدیریت تعیین مسئول فنی تجهیزات پزشکی 10

4124 

  

فروردین/  مشاهده مسئولین و کارکنان بخش ها استفاده سوزن مخصوص گلوکومتر بجای نیدل سرنگ انسولین 10

 مستمر

  

   4124تیر  مستندات مدیریت MRIعقد قرارداد جهت دستگاههای اکسیژن ساز و  11
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   شهریور  مشاهده مدیریت  جهت آزمایشگاه  LISخردیداری دستگاه  15

کارشناس آمار و مدارک  تعيين نيرو جهت پيگيری و انجام مراحل الكترونيكي شدن پرونده ها  16

 پزشکی ستاد 
   شهريور خرداد

   شهريور خرداد مسئول مدارک پزشکی  hISو   ITآموزش كاربران)پزشكان و منشي( توسط واحد  17
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  سلامت خدمات به ایمن و کیفیت با همگانی، عادلانه، دسترسی (G1)هدف کلی 

  شهرستان در گیری خون مرکز اندازی راه (O11) هدف اختصاصی 

  گیری خون مرکز اندازی راه به مربوط اقدامات کردن فراهم (S1راهبرد )

 

 

 

 

 

 

 

 

مسئول  فعاليت رديف

 اجرا  

دوره  شاخص دستيابي  هزينه )ريال(  زمان اجرا 

گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

تاريخ 

 شروع

تاريخ 

 پايان

درصد 

 پيشرفت

 درصد تحقق

رييس اداره  انجام مكاتبه با رياست دانشكده و اخذ موافقت  1

امور 

آزمايشگاه 

 ها

    مستندات  -  تير

    مستندات -  شهريور   " لازممكاتبه با سازمان انتقال خون و اخذ مجوزهای  2

    فضای فيزيكي در نظر گرفته شده    مهر  " گيری فراهم كردن فضای فيزيكي جهت مركز خون 1
    گيری راه اندازی شده  مركز خون   دی  " تجهيز و راه اندازی مركز  4
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  سلامت خدمات به ایمن و کیفیت با همگانی، عادلانه، دسترسی (G1)هدف کلی 

 (O12) هدف اختصاصی 
 61111 به1411 سال در 56655 از بیمارستان در شده انجام  سرپایی آزمایشات تعداد افزایش

 1411 سال در

 مربوطه استانداردهای اجرای (S1راهبرد )
هزينه  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 )ريال( 

شاخص 

 دستيابي 

دوره 

گزارش 

 گيری

 امهبرنگزارش پيشرفت 

تاريخ 

 شروع

تاريخ 

 پايان

درصد 

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

برگزاری كميته بهره برداری آزمايشگاه  1

 به صورت منظم   

   ماهيانه  مستندات     رييس اداره امور آزمايشگاه ها

   ماهيانه مستندات    ها آزمايشگاه امور اداره رييس بررسي كمبود ها و رفع موانع مالي  2

   ماهيانه مستندات    ها آزمايشگاه امور اداره رييس تامين كيت های مورد نياز   1
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  سلامت خدمات به ایمن و کیفیت با همگانی، عادلانه، دسترسی (G1)هدف کلی 

 %31 میزان به ارجاع نظام در شده پذیرش سرپایی بیماران تعداد افزایش  (O13)هدف اختصاصی 

 ارجاع نظام دستورالعمل اجرای (S1) راهبرد
هزينه  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 )ريال( 

شاخص 

 دستيابي 

دوره 

گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

درصد  تاريخ پايان تاريخ شروع

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

اختصاص پرستار جهت ثبت بازخورد ها  1

 در كلينيك

كارشناس نظارت 

 بر درمان

   ماهيانه  مستندات  -  شهريور

كارشناس نظارت  نظارت و پيگيری بر اجرای نظام ارجاع   2

 بر درمان

   ماهيانه مستندات -  مستمر

ارسال گزارش پذیرش بیماران ارجاعی  1
 به صورت هفتگی به ستاد 

كارشناس نظارت 

 بر درمان

   ماهيانه مستندات   مستمر

كارشناس نظارت  برگزاری جلسه نظام ارجاع   4

 بر درمان

   ماهيانه مستندات    مستمر
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 (G1)هدف کلی  سلامت  خدمات به ایمن و کیفیت با همگانی، عادلانه، دسترسی

 (O14)هدف اختصاصی  کلینیک  در سرپایی بیماران پذیرش افزایش

 (S1راهبرد ) های ابلاغی   دستورالعمل اجرای
دوره  گزارش پيشرفت برنامه

گزارش 

 گيری

هزينه 

 )ريال( 

شاخص 

 دستيابي 

 ردیف فعاليت مسئول اجرا   زمان اجرا 

تاريخ 

 شروع

تاريخ 

درصد  پايان

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

 مرداد و  مستندات   فصلی  

 شهريور

برگزاری جلسه با پزشكان در خصوص حضور ايشان در كلينيك تخصصي  رياست بيمارستان

در ساعات موظفي طبق نياز مركز و دستورالعمل وزارت متبوعبيمارستان   

1 

تعيين ساعت حضور در كلينيك جهت جلوگيری از ايجاد صف انتظار و در نتيجه  رياست بيمارستان مهر  مستندات   فصلی  

 كاهش نارضايتي بيماران و ارباب رجوع حتي كاركنان كلينيك

1 

پلكان ويزيت پزشكان به كارگروه بازتوزيع درآمد  %11درخواست افزايش  بيمارستانرياست  شهريور  مستندات   فصلی  

 دانشكده

1 

  فصلی  
 
 
 
 

درخواست افزايش درصد سهم ويزيت و پروسيجر پزشكان در كلينيك تخصصي  رياست بيمارستان شهريور  مستندات 

 به كارگروه بازتوزيع درآمد دانشكده

1 

شش   مستندات   فصلی  

ماهه 

 دوم

رصد پزشكان دارای مطب، جهت حضور ايشان در ساعات اداری در بيمارستان و  معاونت درمان

كلينيك و عدم فعاليت در مطب و بخش خصوصي توسط واحد نظارت بر درمان 

 دانشكده

1 

در تنظيم برنامه مدون و دقيق جهت حضور تخصص های مختلف در كلينيك  رياست بيمارستان مهر  مستندات   فصلی  

 ايام غير تعطيل

6 

شش   مستندات   فصلی  

ماهه 

 دوم

نظارت بر حضور پزشكان ماندگار و تمام وقت در كلينيك صبح و عصر طبق  معاونت درمان

 برنامه تنظيمي و طبق دستورالعمل وزارت

5 

برنامه كلينيك جهت رشته های دقت در تنظيم برنامه آنكالي و عدم تداخل با  رياست بيمارستان هر ماه  مستندات   فصلی  

 تخصصي كه چند پزشك شاغل دارند

8 
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استعلام از وزارت در خصوص ساعت حضور در كلينيك صبح و عصر همچنين  معاونت درمان شهريور  مستندات   فصلی  

 تعداد ويزيت بيمار

9 

در صورت مرخصي و يا عدم حضور پزشك در كلينيك، هماهنگي قبلي با مسئول  رياست بيمارستان هر ماه  مستندات   فصلی  

كلينيك و رياست بيمارستان و تعيين جايگزين جهت پوشش ويزيت بيماران و 

 جلوگيری از سردرگمي مراجعين 

14 

در صورت  مستندات   فصلی  

درخواست اخذ 

مجوز تاسيس 

مطب توسط 

 متخصص

از پزشكان متعهد متقاضي تاسيس مطب مبني بر حضور در اخذ تعهد محضری  معاونت درمان

 كلينيك صبح طبق برنامه بيمارستان

11 

 2اخذ تعهد محضری از پزشكان متعهد متقاضي تاسيس مطب مبني بر حضور  معاونت درمان مستندات   فصلی  

 روز در هفته در كلينيك عصر طبق برنامه بيمارستان

11 

تهيه ليست پزشكان متعهد دارای مطب كه در شيفت عصر، ويزيت بيمار را در  معاونت درمان شهريور  مستندات   فصلی  

 كلينيك انجام نميدهند

11 

مكاتبه با رياست دانشكده در خصوص تعيين فضای ديگری در خارج از  معاونت درمان آبان  مستندات   فصلی  

 بيمارستان جهت استقرار كلينيك ويژه اميد

11 

شش   مستندات   فصلی  

ماهه 

 دوم

استرداد تجهيزات پزشكي و غير پزشكي بيمارستان كه در كلينيك اميد استفاده  معاونت درمان

 مي شود

11 

شش   مستندات   فصلی  

ماهه 

 دوم

استقرار سيستم نوبت دهي مناسب و صحيح در كلينيك تخصصي بيمارستان با  رياست بيمارستان

تلفني، اپليكيشن و حضوریتسيم تعداد بيمار و به روشهای   

16 

شش   مستندات   فصلی  

ماهه 

 دوم

استفاده از پرسنل مجرب و با اخلاق در كلينيك جهت راهنمايي صحيح بيماران  رياست بيمارستان

 و جلوگيری از بي نظمي و و نارضايتي ارباب رجوع

15 

از فرآيند برنامه نظام ارجاع بيماران و پسخوراند به جلسه با پزشكان جهت اطلاع  رياست بيمارستان مهر  مستندات   فصلی  

 بهداشت

18 

در هر   مستندات   فصلی  

 ماه

 19 تنظيم اسناد مالي مرتبط با نظام ارجاع و ارسال به معاونت بهداشتي رياست بيمارستان

زمان حصول نتيجهپيگيری مطالبات بيمارستان در خصوص اسناد فوق تا  معاونت درمان شهريور  مستندات   فصلی    14 
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شش   مستندات   فصلی  

ماهه 

 دوم

 11 فعال نمودن واحدهايي شامل آندوسكوپي وكولونوسكوپي در كلينيك تخصصي رياست بيمارستان

شش   مستندات   فصلی  

ماهه 

 دوم

 11 استفاده از خدمات كارشناس كاردرمان پس از شروع بكار رياست بيمارستان

 مستندات   فصلی  

 

شش 

ماهه 

 دوم
مسول تجهیزات 

پزشکی/کارپرداز 

 تجهیزات پزشکی

 خرید دستگاه پری اپیکال دندانپزشکی

11 

 مستندات   فصلی  

 

شش 

ماهه 

 دوم

 خرید ست عصب کشی دندانپزشکی 

11 

مرداد و   مستندات   فصلی  

 شهريور
ریاست 

 بیمارستان

تخصصی برگزاری جلسه با پزشکان در خصوص حضور ایشان در کلینیک 

 بیمارستان در ساعات موظفی طبق نیاز مرکز و دستورالعمل وزارت متبوع

11 

 فصلی  

 مستندات 

تیر  

1411 

 /

 مستمر

 از سه روز به شش روز در هفته MRIافزایش تعداد روز های صبح و عصر واحد  مدیریت

16 

 فصلی  
 مشاهده 

 2/141

1 

روابط عمومی/ 

 کارپرداز
 مراجعینچاپ کارت تبلیغاتی  جهت 

15 

  فصلی  
 مشاهده

 2/141

1 
 توزیع کارت ویزیت در مطب ها و کلینیک های شهر های اطراف روابط عمومی

18 

  فصلی  
 مستندات

 2/141

1 
 عقد قرار داد با بیمارستان های شهرهای اطراف مدیریت

19 
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 دسترسی عادلانه،همگانی، با کیفیت و ایمن به خدمات سلامت (G1هدف کلی )

 افزایش دسترسی همگانی به کالاهای سلامت محور ایمن (O05هدف اختصاصی اول)

 جلوگیری از فروش کالاهای سلامت محور غیر مجاز در سطح عرضه ( S0استراتژی)
 

هزينه  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت ردیف

 )ريال( 

دوره گزارش  شاخص دستيابي 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

درصد  تاريخ پايان تاريخ شروع

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

تدوين برنامه زمان بندی  4

 بازرسي مشترک از اصناف

فايل جدول زمان  - 11/11/1411 11/11/1411 كليه واحد ها

 و گزارش اكسل  بندی 

   ماهه 1

انجام بازرسي ها به صورت  0

 مستمر

   ماهه 1 فايل گزارش  - 11/12/1411 11/11/1411 كليه واحد ها

 

 

بازرسي از مراكز ترک اعتياد 

 شهرستان

واحد طبيعي، 

 سنتي و مكمل

   ماهه 1 صورتجلسات بازرسي - 11/12/1411 11/11/1411
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 دسترسی عادلانه،همگانی، با کیفیت و ایمن به خدمات سلامت (G1) هدف کلی

 ایمنافزایش دسترسی همگانی به کالاهای سلامت محور  (O05هدف اختصاصی اول)

 آگاهی عمومی در خصوص تشخیص کالاهای سلامت محور تقلبی از اصلافزایش سطح  (S1دوم)  استراتژی

هزينه  زمان اجرا    اجرامسئول  فعاليت ردیف

 )ريال( 

دوره  شاخص دستيابي 

گزارش 

 گيری

گزارش پيشرفت 

 برنامه

درصد  تاريخ پايان تاريخ شروع

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

رساني از طريق اطلاع  4

بنر، بروشور، پمفلت 

 )مرحله اول(و...

 1 محتوای آموزشي - 11/16/1411 11/11/1411 كليه واحد ها

 ماهه

  

اطلاع رساني از طريق  0

بنر، بروشور، پمفلت 

 )مرحله دوم(و...

تعداد اطلاع رساني های مؤثر  - 11/12/1411 11/17/1411 كليه واحد ها

 انجام شده

6 

 ماهه

  

واحد طبيعي، سنتي و  آموزش اصناف 0

 مكمل 

 آشاميدنياداره غذا و 

 واحد تجهيزات پزشكي

 6 ليست شركت كنندگان - 11/12/1411 11/17/1411

 ماهه

  

محتوای آموزشي، مستندات  - 11/12/1411 11/11/1411 آموزش مدارس 1

 مربوط به برگزاری دوره

6 

 ماهه
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 عادلانه،همگانی، با کیفیت و ایمن به خدمات سلامتدسترسی  (G1) هدف کلی

 افزایش دسترسی همگانی به کالاهای سلامت محور ایمن (O05هدف اختصاصی اول)

در راستای دسترسی همگانی   افزایش سطح دسترسی مراکز توزیع به داروهاجلوگیری از کمبود دارو در سطح شهرستان،  (S1)اول  استراتژی

 به دارو

هزينه  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت ردیف

 )ريال( 

شاخص 

 دستيابي 

دوره 

گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

درصد  تاريخ پايان تاريخ شروع

 پيشرفت

 درصد تحقق

پيگری كمبودهای دارويي  4

 شهرستان

مستندات  - 11/12/1411 11/11/1411 اداره دارو

مربوط به مكاتبه 

 با اداره كل 

   ماهه 1

بازرسي از شركت های پخش  0

 دارو

 اداره دارو

واحد طبيعي، 

 سنتي و مكمل

   ماهه 12 صورتجلسه - 11/12/1411 11/11/1411
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 دسترسی عادلانه،همگانی، با کیفیت و ایمن به خدمات سلامت (G1هدف کلی )

 ایمنافزایش دسترسی همگانی به کالاهای سلامت محور  (O05هدف اختصاصی اول)

 افزایش سطح دسترسی بیماران خاص و صعب العلاج نیازمند به دارو (S1اول)  استراتژی

 

هزينه  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت ردیف

 )ريال( 

دوره گزارش  شاخص دستيابي 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصد تحقق درصد پيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

دارويي به متقاضيان ارائه تخفيفات  4

 مربوطه

فايل اكسل  - 11/12/1411 11/11/1411 اداره دارو

 مربوطه 

   ماهه 1
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 دسترسی عادلانه،همگانی، با کیفیت و ایمن به خدمات سلامت (G1هدف کلی )

 افزایش دسترسی همگانی به کالاهای سلامت محور ایمن (O05هدف اختصاصی اول)

 کنترل اجرای مقررات و قوانین مربوطه در مراکز عرضه دارو (S5اول)  استراتژی

هزينه  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت ردیف

 )ريال( 

دوره گزارش  شاخص دستيابي 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

درصد  تاريخ پايان تاريخ شروع

 پيشرفت

 درصد تحقق

 اداره دارو بازرسي مستمر از داروخانه ها 4

 

فايل اكسل  - 11/12/1411 11/11/1411

 گزارش 

   ماهه1
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 دسترسی عادلانه،همگانی، با کیفیت و ایمن به خدمات سلامت (G1هدف کلی )

 افزایش دسترسی همگانی به کالاهای سلامت محور ایمن (O05هدف اختصاصی اول)

 سطح عرضهجلوگیری از عرضه محصولات غیر استاندارد در  (S6اول)  استراتژی

هزينه  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت ردیف

 )ريال( 

شاخص 

 دستيابي 

دوره 

گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

درصد  تاريخ پايان تاريخ شروع

 پيشرفت

 درصد تحقق

و   مجاز غير محصولات رساني اطلاع 4

سازمان غذا و  سوی از ريكال ابلاغي

 دارو

 اطلاع مستندات - 11/12/1411 11/11/1411 كليه واحد ها 

 اه ابلاغيه رساني

   ماهه 6

توزيع فرم های زرد در مراكز درماني  0

 و دارويي

رسيد توزيع  - 11/12/1411 11/11/1411 اداره دارو

 فرمهای زرد

   ماهه 12

برگزاری كلاس آموزشي پيشگيری از  0

 مسموميت

صورتجلسات و  - 11/16/1411 11/11/1411 اداره دارو

محتوای 

 آموزشي

   ماهه 6

 صورتجلسه و - 11/12/1411 11/11/1411 اداره دارو مديريت تجويز و مصرف منطقي دارو 1

 محتوای برنامه 

   ماهه 6
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 دسترسی عادلانه،همگانی، با کیفیت و ایمن به خدمات سلامت (G1هدف کلی )

 بهداشتی، درمانی و فرهنگیرفع نیاز های  (O16)هدف اختصاصی اول

 اجرای برنامه های اردوهای جهادی (S1استراتژی)

مسئول  فعاليت رديف

 اجرا  

دوره  شاخص دستيابي  )ريال( هزينه زمان اجرا 

گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

درصد  تاريخ پايان تاريخ شروع

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

برنامه ريزی ساليانه جهت  1

روستای هدف  12انتخاب 

 اردوی جهادی

ستاد 

فعاليت 

های 

 جهادی

يكصد و  21/12/1411 1/1/1411

بيست 

 ميليون ريال

   ماهه1 گزارش برگزاری

تشكيل جلسات هماهنگي  2

)شهرستاني( ماهيانه قبل از 

 هر اردو

ستاد 

فعاليت 

های 

 جهادی

1/1/1411 

 

يكصد  21/12/1411

 ميليون ريال

   ماهه1 صورتجلسات
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 کاهش عوامل خطر و باربیماریها (G2هدف کلی )

 سال پایه  تا پایان برنامه ششم %5کاهش بار ناشی از حوادث ترافیکی حداقل به میزان  (O1هدف اختصاصی )

 ترافیکی حوادث از پیشگیری اولویت با مرگ از پیشگیری آموزشی مداخلات اجرای (S1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره 

گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

مراكز   برگزاری همایش و کارگاه آموزشی 1

بهداشتي 

 درماني 

در طول  111 111111111 21/12/411 1/1/411

 سال

  

معاونت  تهيه محتوی آموزشي  2

 بهداشتي

در طول  111 111111111 21/12/411 1/1/411

 سال

  

معاونت  برگزاری کارگاه آموزشی ناظرین سلامت 1

 بهداشتي

در طول  111 2111111 21/12/411 1/1/411

 سال
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 کاهش عوامل خطر و باربیماریها (G2هدف کلی )

 درصد سال پایه 5واگیر در سالمندان به میزان  کاهش درصد بیماری های شایع واگیر و غیر (O2هدف اختصاصی )

 بهبود شیوه زندگی سالم (S1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

اجرای دوره آموزشي مخصوص كاركنال محيطي )  1

 كارشناسان و ساير ارايه دهندگان خدمت ( 

كارشناس 

 ستادی

   ساليانه درصد11 ميليون ريال 1 11/11/1411 1/11/1411

مراقبين  اجرای دوره آموزشي برای سالمندان تحت پوشش  2

 بهورزان

   فصلي درصد 111 ميليون ريال 1 11/11/1411 1/11/1411

مراقبين  اجرای دوره آموزشي برای خانواده های دارای سالمند  1

 بهورزان

   فصلي  درصد 111 ميليون ريال 1 11/11/1411 1/11/1411

مراقبين –ستاد  برنامه آموزشي به مناسبت روز و هفته جهاني سالمند  4

 بهورزان -

   ساليانه  درصد  11 ميليون ريال11 11/17/1411 1/17/1411

مراقبين –ستاد  توليد رسانه های آموزشي با استفاده از محتوای  1

 بهورزان -

   ساليانه  درصد  11 ميليون ريال 1 11/11/1411 1/11/1411

كارشناس  اجرای دوره آموزشي مخصوص كاركنال محيطي  6

 ستادی

   ساليانه درصد11 ميليون ريال 1 11/11/1411 1/11/1411
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 عوامل خطر و باربیماریهاکاهش  (G2هدف کلی )

 درصد سال پایه 5کاهش درصد بیماری های شایع واگیر و غیر واگیر در سالمندان به میزان  (O2هدف اختصاصی )

 عملیاتی کردن سند ملی (S2)  استراتژی

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 برنامهگزارش پيشرفت 

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

تشكيل جلسه كارگروه سلامت سالمندان در دبيرخانه  1

در خصوص عملياتي كردن سند  "ساغ "های استاني 

ملي سالمندان در محدوده دانشگاه علوم پزشكي با 

 همراهي و تعامل كليه ذينفعان برنامه های سالمندی 

 1/14/1411 كارشناس ستادی

1/17/1411 

1/11/1411 

 

11/14/1411 

11/17/1411 

11/11/1411 

 

ميليون  1

 ريال

   ساليانه  درصد

اجرای كمپين بين بخشي جامعه پاسخگو به نيازهای  2

 سلامت سالمندان 

   ساليانه درصد - 11/16/1411 1/16/1411 كارشناس ستادی

سلامت و مراقبين  مراقبت از سالمندان بسيار پرخطر 1

 بهورزان

   ساليانه درصد  11/17/1411 1/17/1411

   ساليانه درصد  21/12/1411 1/1/1411 مراقبين و بهورزان تكميل پوشش شناسايي و طبقه بندی سالمندان پرخطر 4
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 کاهش عوامل خطر و باربیماریها (G2هدف کلی )

 مثبت التور شناسایی شود.صد در صد موارد   1041تا پایان سال (O3هدف اختصاصی )

 برقراری نظام مراقبت شامل نمونه برداری مدفوع از نظر التور در کلیه موارد مبتلا به اسهال شدید (S1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

   ماهيانه درصد - 11/12/1411 11/11/1411 گروه پيشگيری آموزش و بازآموزی التور 1

   ماهيانه درصد - 11/12/1411 11/11/1411 گروه پيشگيری تامين به موقع و توزيع داروهای مورد نياز 2

   ماهيانه درصد - 11/12/1411 11/11/1411 گروه پيشگيری جلب همكاری و مشاركت درون بخشي و برون بخشي 1

 

 

 

 کاهش عوامل خطر و باربیماریها (G2هدف کلی )

 سال( به راحتی امکان تهیه کاندوم را داشته باشند. 15صد در صد افراد متقاضی کاندوم)بالای  1041تا پایان سال (O1هدف اختصاصی )

 مشاوره بیماریهای رفتاریتامین و توزیع مناسب کاندوم در مرکز  (S0استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

   ماهيانه درصد  11/12/1411 11/11/1411 گروه پيشگيری آموزش و اطلاع رساني 1

   ماهيانه درصد  11/12/1411 11/11/1411 گروه پيشگيری مشاوره  2

   ماهيانه درصد  11/12/1411 11/11/1411 گروه پيشگيری ترويج استفاده از كاندوم در گروه های آسيب پذير 1
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 کاهش عوامل خطر و باربیماریها (G2هدف کلی )

 هدف علیه بیماریهای قابل پیشگیری با واکسندرصد ایمنسازی جمعیت  145تا  55پوشش  (O5هدف اختصاصی )

 تهیه و توزیع واکسن های مورد نیاز (S1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

كارشناس  از همداندريافت واكسن  1

 ايمنسازی

   آمار ماهيانه درصد - 21/12/1411 11/1/1411

كارشناس ستادی  توزيع ماهيانه واكسن در بين مراكز  2

 برنامه

   آمار ماهيانه درصد - 21/12/1411 11/11/1411

كارشناس ايمنسازی،  حفظ زنجيره سرما 1

كارشناسان ناظر، 

 بهورزان و مراقبين

   ماهيانه درصد - 21/12/141 11/1/1411
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 کاهش عوامل خطر و باربیماریها (G2هدف کلی )

 1041روزه از نظر هیپو تیروییدی در سال  5تا3درصدی نوزادان 144انجام غربالگری ومراقبت  (O6هدف اختصاصی )

 اسداباد(روزگی در تمام متولیدین شهرستان  3-5انجام غربالگری به موقع ) (S1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

   آمار فصلي درصد    11/12/1411 1/1/1411 واحد پيشگيری  آموز ش و اطلاع رساني 1

تجهيزات مورد نياز نمونه برداری از خريد و توزيع  2

 پاشنه پا

   آمار فصلي درصد   11/12/1411 1/11/1411 واحد پيشگيری 

   آمار فصلي درصد  11/12/1411 1/11/1411 واحدپيشگيری  روزه 1تا1اخذ نمونه پاشنه پا در نوزادان 1
كارشناسان  برگزاری كلاس های آموزشي به صورت آبشاری 4

ناظرواحد 

 پيشگيری 

   آمار فصلي درصد  11/12/1411 11/11/1411

 

 

 

 

 

 

 

 



 

65 
 

 

 

 

 

 

 کاهش عوامل خطر و باربیماریها (G2هدف کلی )

 1041روزه از نظر هیپو تیروییدی در سال  5تا3درصدی نوزادان 144انجام غربالگری ومراقبت  (O6هدف اختصاصی )

 مبتلایان به هیپو تیروئیدی شناسایی شدهپیگیری و مراقبت از  (S2)  استراتژی

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

   فصلي درصد - 21/12/1411 1/1/1411 كارشناسان ناظر آموزش به والدين كودكان بيمار 1

   فصلي درصد - 21/12/1411 1/1/1411 كارشناسان ناظر تشكيل پرونده برای كودكان بيمار 2

   فصلي درصد - 21/12/1411 1/1/1411 پزشك مركز مراقبت دوره ای پزشك  1

 کاهش عوامل خطر و باربیماریها (G2هدف کلی )

 بروزسلدرصدی درمیزان  34کاهش  (O7هدف اختصاصی )

 بیماریابی و درمان سل فعال و نهفته (S1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

 كارشناس برگزاری كلاس های آموزشي برای تيم سلامت 1

 ستادی

   آمار ماهيانه درصد  11/12/1411 1/11/1411

   - درصد 111/111/11 1/11/1411 1/11/1411 كارشناس ستادی تهيه ملزومات نمونه گيری 2

   - درصد  111/1/1411 11/1/1411 كارشناس ستادی برگزاری جلسه هماهنگي با آزمايشگاه 1
   آمار ماهيانه درصد  21/12/1411 11/11/1411 كارشناسان ناظر اخذ نمونه از موارد مشكوک 4
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 کاهش عوامل خطر و باربیماریها (G2هدف کلی )

 درصدی درمیزان بروزسل 34کاهش  (o7هدف اختصاصی )

 درمان بیماران مسلول شناسایی شده (S2)  استراتژی

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

گزارش  دوره

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

-آزمايشگاه انعكاس نتايج آزمايشات به مراكز 1

 كارشناس برنامه

   ماهيانه درصد - 21/12/1411 11/1/1411

   ماهيانه درصد - 21/12/1411 11/1/1411 كارشناس ناظر تشكيل پرونده برای بيماران 2

   ماهيانه درصد - 21/12/1411 11/1/1411 بهورز/مراقب نگهدارنده(-دوره درمان)حمله2اجرای داتس در  1
كارشناس  پايش و نظارت بر روند درمان 4

 ناظر/پزشك

   ماهيانه درصد - 21/12/1411 11/1/1411
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 کاهش عوامل خطر و باربیماریها (G2هدف کلی )

 درصدی معاینات دوره ای )ماهیانه و فصلی( بیماران دیابت 144پوشش  (O8هدف اختصاصی )

 معاینات ماهیانه بیماران شناسایی شده دیابت توسط بهورزان و مراقبین سلامت (S1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

درصدتحق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

 ق

آمار  درصد  21/12/1411 11/1/1411 بهورزان/مراقبين انجام معاينات بهورز/مراقب 1

 ماهيانه

  

كارشناس ستادی  پايش و نظارت بر روند اجرای برنامه  2

 برنامه

آمار  درصد  21/12/1411 11/11/1411

 ماهيانه
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 کاهش عوامل خطر و باربیماریها (G2هدف کلی )

 درصدی معاینات دوره ای )ماهیانه و فصلی( بیماران فشار خون بالا   144پوشش  (O3هدف اختصاصی )

 فشار خون بالا توسط بهورزان و مراقبین سلامتمعاینات ماهیانه بیماران شناسایی شده  (S1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

   آمار ماهيانه درصد  21/12/1411 11/1/1411 بهورزان/مراقبين انجام معاينات بهورز/مراقب 1

كارشناس ستادی  پايش و نظارت بر روند اجرای برنامه  2

 برنامه

   آمار ماهيانه درصد  21/12/1411 11/11/1411

 

 

 کاهش عوامل خطر و باربیماریها (G2هدف کلی )

   درصدی معاینات دوره ای )ماهیانه و فصلی( بیماران دیابت 144پوشش  (o8هدف اختصاصی )

 معاینات فصلی بیماران شناسایی شده دیابت توسط پزشک (S2)  استراتژی

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

   فصلي درصد  21/12/1411 11/1/1411 بهورزان/مراقبين هماهنگي و ارجاع بيماران از سوی بهورز/مراقب 1

پزشك مركز جامع  انجام مراقبت از سوی پزشك  2

 سلامت

   فصلي درصد  21/12/1411 11/1/1411

كارشناس ستادی  پايش و نظارت 1

 برنامه

   ماهيانه درصد  21/12/1411 11/1/1411
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 کاهش عوامل خطر و باربیماریها (G2هدف کلی )

 فشار خون بالادرصدی معاینات دوره ای )ماهیانه و فصلی( بیماران  144پوشش  (O3هدف اختصاصی )
 

 معاینات فصلی بیماران شناسایی شده فشار خون بالا توسط پزشک (S2)  استراتژی
 

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

    درصد - 21/12/1411 11/1/1411 بهورزان/مراقبين ارجاع بيماران از سوی بهورز/مراقبهماهنگي و  1

پزشك مركز جامع  انجام مراقبت از سوی پزشك  2

 سلامت

   فصلي درصد - 21/12/1411 11/1/1411

كارشناس ستادی  پايش و نظارت 1

 برنامه

   ماهيانه درصد - 21/12/1411 11/1/1411
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 کاهش عوامل خطر و باربیماریها (G2کلی )هدف 

 سال پایه تا پایان برنامه%24کاهش مواجهه شاغلین با ریسک فاکتورهای ارگونومیکی به میزان  (O11هدف اختصاصی )

 ( بدن،ابزار کارو حمل بار وضعیت ارگونومیکی محیط کار) عوامل کنترل و ارزیابی شناسایی، (S1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

1 
 تدوین وابلاغ برنامه عملیاتی ارگونومی

   سالانه 111 ---- 11/14/1411 11/11/1411 مركز بهداشت

ارگونومی ونظارت شناسایی ریسک فاکتورهای  2
برروی ارزیابی ها وبهسازی های انجام شده 
درمحیطهای کاری واجدریسک فاکتورهای 

 ارگونومیکی

مراكز خدمات 

جامع سلامت 

 شهری روستايي
 سالانه 71 ---- 11/12/1411 11/11/1411
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 کاهش عوامل خطر و باربیماریها (G2هدف کلی )

 برنامه پایان تا%5 میزان کاربه محیط آمیزمخاطره صدای با مواجهه در شاغلین نسبت کاهش (O11هدف اختصاصی )

 و ارتقاء سطح آگاهی و دانش ، اندازه گیری و ارزیابی وضعیت صدای محیط کار در کارگاههای شناسایی شده غربالگری (S1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

   سالانه 111 ----- 11/11/1411 11/11/1411 بهداشت مركز كار محيط در صدا عملياتي برنامه تدوين 1

 محتواهای تدوين آموزشي، های كارگاه برگزاری 2

 ای، حرفه بهداشت مشاورين بهورزان، برای آموزشي

 در هدف های گروه ساير و كارگران و كارفرمايان

 كار محيط در صدا آور زيان عامل زمينه

 جامع مراكزخدمات

 شهری سلامت

 روستايي

11/11/1411  

 
 شش ماهه 111 ----- 11/16/1411

  

ارزیابی ها و بهسازی های انجام شده در محیط های کاری  1

یک درصدی مواجهه  واجد ریسک صدا  به منظور کاهش

کارگران با صدا )کاهش نسبت شاغلین در مواجهه با صدای 

 (4122درصد در سال  41مخاطره آمیز محیط کار به میزان 

 جامع مراكزخدمات

 شهری سلامت

 روستايي

 شش ماهه 111 ----- 11/12/1411 11/11/1411
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 کاهش عوامل خطر و باربیماریها (G2هدف کلی )

 1041سال پایان تا وبازدید از آنها ساختمانی کارگاههای درصد 04 شناسایی (O12اختصاصی )هدف 

 پوشش تحت مراکز در برنامه اجرای ارزشیابی و پایش ترغیب کارشناسان مراکز و بهورزان جهت شناسایی کارگاه های ساختمانی، (S1استراتژی )

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

بهورزان  آمارگيری و شناسايي كارگاه های ساختماني 1

 و كارشناسان

معاونت بهداشتي واحد بهداشت 

حرفه ای و مراكز خدمات جامع 

 سلامت

 درصد11 - 21/12/1411 11/11/1411
ماهه اول و  6

 دوم سال

  

تكميل چك ليست های بازرسي از كارگاه های  2

 ساختماني
 درصد11 - 21/12/1411 11/11/1411 مراكز خدمات جامع سلامت

ماهه اول و  6

 دوم سال
  

 و ثبت و ساختماني های كارگاه از بازرسي انجام 1

 تعيين جهت نياز مورد اطلاعات آوری جمع

 گيری همه گرفتن نظر در با موجود وضعيت

 ويروس كرونا

 درصد11 - 21/12/1411 11/11/1411 مراكز خدمات جامع سلامت
ماهه اول و  6

 دوم سال
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 بیماریها بار و خطر عوامل کاهش (:G2) کلی هدف

 ها دستورالعمل مطابق %11 میزان به زا نخست سزارین درصد کاهش (O13)هدف اختصاصی 

 مربوطه استانداردهای اجرای (S1راهبرد )

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

تاريخ  تاريخ شروع

 پايان

درصد 

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

پسخوراند پايش های فصلي به بيمارستان با نام  1

 پزشك های زنان

امور  مسئول

 مامايي

پايان هر 

 فصل 

مستندات انجام  - 

 شده

   فصلي

بررسي پرونده سزارين به صورت ماهيانه توسط  2

 مسئول بخش و كارشناس معاونت درمان

 امور مسئول

 مامايي

 انجام مستندات -  ماهيانه

 شده

   فصلي

انجام هماهنگي با متخصصين زنان جهت رعايت  1

 انديكاسيوندقيق مفاد كميته های تاييد 

 امور مسئول

 مامايي

مستندات    مستمر 

پرونده ها)انجام 

 شده(

   فصلي

توجيه پزشكان جهت عدم انجام سزارين الكتيو تا  4

زمان دستيابي به شاخص های موجود در راستای 

 ترويج زايمان طبيعي مورد نظر وزارت)انجام شده(

 امور مسئول

 مامايي

   فصلي درصد سزارين   مستمر 
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 بیماریها بار و خطر عوامل کاهش (:G2) کلی هدف

    %61 میزان به شده سزارین مادران نوزاد و مادر پوست با پوست تماس درصد افزایش (O14)هدف اختصاصی 

 مربوطه استانداردهای اجرای (S1راهبرد )

هزينه  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 )ريال( 

گزارش دوره  شاخص دستيابي 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

تاريخ  تاريخ شروع

 پايان

درصد 

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

تامين نيرو مامايي جهت اجرای برنامه نوزاد  1

 سالم

تعداداقدام انجام  - پايان سال جاریطول  مامايي امور مسئول

 شده

   فصلي

آموزش نيروی معرفي شده توسط كارشناس  2

 اجرای برنامه های نوزاد سالمستادی در راستای 

تعداداقدام انجام  - پايان سال جاریطول  مامايي امور مسئول

 شده

   فصلي

ارائه امار تماس پوست با پوست به صورت  1

 ماهيانه به معاونت درمان

مسئول محترم 

 بخش زايمان

 17 تا 16 پايان سال جاریطول 

 يونلمي

تعداداقدام انجام 

 شده

   فصلي
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 بیماریها بار و خطر عوامل کاهش (:G2) کلی هدف

      %41پياده سازی دستورالعمل ارائه خدمات به بيماران خاص به ميزان  (O15)هدف اختصاصی 

 مربوطه استانداردهای اجرای (S1راهبرد )
دوره گزارش  شاخص دستيابي  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 گيری

 پيشرفت برنامهگزارش 

درصد  تاريخ پايان تاريخ شروع

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

ابلاغ دستورالعمل بسته خدمتي حمايت از بيماران  1

خاص به بيمارستان و كارشناسان مربوطه ستادی 

 )انجام شده(

كارشناس امور 

 بيماران خاص 

تعداداقدام  - فروردين فروردين 

 انجام شده

   ماهيانه

جلسه هماهنگي بين بخشي ستاد درمان برگزاری  2

بيمارستان، مديريت غذا و دارو و امور مالي)انجام 

 شده(

 امور كارشناس

 خاص بيماران

تعداداقدام  - خرداد خرداد

 انجام شده

   ماهيانه

هماهنگي با واحد بودجه و امور مالي جهت اطلاع از  1

 اعتبارات ابلاغي بيماران خاص به دانشكده

 امور كارشناس

 خاص بيماران

تعداداقدام  - ماهيانه  خرداد

 انجام شده

   ماهيانه

بازديد از واحد بيماران خاص دانشگاه های همجوار جهت  4

مشخص نمودن فرآيند ارائه خدمات به بيماران خاص در 

 بيمارستان  نشده

 امور كارشناس

 خاص بيماران

تعداداقدام  - تير تير

 انجام شده

   ماهيانه

خدمات ارائه شده به اين بيماران طبق ثبت دقيق  1

دستورالعمل توسط كارشناسان بيمارستاني در سامانه 

 های مربوطه و ارائه گزارش به معاونت درمان

 امور كارشناس

 خاص بيماران

تعداداقدام  - مستمر 

 انجام شده
   ماهيانه
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 کاهش عوامل خطر و بار بیماریها (G2هدف کلی )

 بهبود شاخص بهداشتی خوابگاه دانشجویی (O46هدف اختصاصی اول)

 پياده سازی دستورالعمل های ابلاغي دانشجويي فرهنگي (S1راهبرد )

دوره  شاخص دستيابي  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

گزارش 

 گيری

گزارش پيشرفت 

 برنامه

درصد  تاريخ پايان تاريخ شروع

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

سم پاشي و بهبود وضعيت بهداشتي  1

 خوابگاه

مديريت فرهنگي 

 دانشجويي

يكصد ميليون  14/11/1411 11/11/1411

 ريال

سمپاشي عمومي 

 در ابتدای هر ترم

   ماهه6

افزايش تعداد سرويس های بهداشتي  2

 7به  4دخترانه از 

مديريت فرهنگي 

 دانشجويي

سي صد  11/1/1411 1/1/1411

 ميليون ريال

انجام و گزارش 

 مستندات مالي

   سالانه

افزايش تعداد سرويس بهداشتي پسرانه  1

 مورد  11مورد به  6از 

مديريت فرهنگي 

 دانشجويي

چهار صد  11/6/1411 11/1/1411

 ميليون ريال

گزارش انجام و 

 مستندات 

   سالانه

 6دوش به  1افزايش تعداد حمام از  4

 دوش خوابگاه دخترانه

مديريت فرهنگي 

 دانشجويي

سيصدو پنجاه  11/1/1411 11/1/1411

 ميليون ريال

گزارش انجام و 

 مستندات مالي

   سالانه

1 

 

دوش  6افزايش تعداد حمام پسرانه از 

 دوش  11به 

مديريت فرهنگي 

 دانشجويي

دويست و پنجاه  21/11/1411 1/11/1411

 ميليون ريال

گزارش انجام و 

 مستندات مالي

   سالانه

شناسنامه سلامت روان جهت تهيه   6

 دانشجويان

مديريت فرهنگي 

 دانشجويي

يكصد ميليون  21/12/1411 11/6/1411

 ريال

گزارش مديريت 

فرهنگي از تعداد 

 موارد تكميل شده

   ماهه6

مديريت فرهنگي  ارتقاء سطح ايمني خوابگاه 7

 دانشجويي

پانصد ميليون  11/6/1411 1/1/1411

 ريال

چك ليست ايمني 

 خوابگاه ها

   ماهه6
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 ارتقا سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی روانی و اجتماعی (G3هدف کلی )

 در هزار تولد زنده 12سال به کمتر از  5کاهش میزان مرگ کودکان زیر  (O1هدف اختصاصی )

 حساس سازی ترویج تغذیه با شیر مادر (S1)  استراتژی

هزينه  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 )ريال( 

دوره  شاخص دستيابي 

گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

كارشناس  ماهه اول برنامه ترويج تغذيه با شير مادر 6تهيه گزارش  1

  كودكان

11/16/1411 11/16/1411 11 

ميليون 

 ريال

   ماهه 6 درصد 11

كارشناس  ماهه دوم برنامه ترويج تغذيه با شير مادر 6تهيه گزارش  2

 كودكان

ميليون  2 11/12/1411 1/12/1411

 ريال

   ماهه 6 درصد 111

گزارش اجرای برنامه پوست با پوست در ساعت اول با  1

 استفاده از چك ليست برنامه 

كارشناس 

 كودكان

   ساليانه درصد 111 - 11/11/1411 1/11/1411

كارشناس  برنامه آموزشي مربيان بهورزیاجرای  4

 كودكان

ميليون 1 11/11/1411 11/11/1411

 ريال

   ساليانه درصد 111
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 ارتقا سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی روانی و اجتماعی (G3هدف کلی )

 در هزار تولد زنده 12سال به کمتر از  5کاهش میزان مرگ کودکان زیر  (o1هدف اختصاصی )

 اجرای مراقبت های ادغام یافته سلامت کودکان (s2)  استراتژی

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره 

گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

ر منظوآموزش پزشكان و غير پزشكان در دانشگاه ها به  1

 اجرای بسته جديد سلامت كودكان

كارشناس 

  كودكان

ميليون  11 11/11/1411 1/11/1411

 ريال

   ساليانه درصد 111
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 ارتقا سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی روانی و اجتماعی (G3هدف کلی )

 تولد زندهدر هزار  12سال به کمتر از  5کاهش میزان مرگ کودکان زیر  (O1هدف اختصاصی )

 اجرای نظام مراقبت مرگ کودکان (S3) استراتژی

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره 

گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

آموزش احيای پايه برای كاركنان شاغل در بخش  1

 )پزشكان ، مراقبين سلامت،بهورزان ( بهداشت

ميليون  1 11/11/1411 1/11/1411 كارشناس كودكان

 ريال

   ساليانه درصد 111

   ساليانه درصد  111 - 11/11/1411 1/11/1411 كارشناس كودكان در مراقبت كودک پرخطر  mcmcاجرای كامل استفاده از  2

   ماهه 6 درصد  111 ميليون ريال1 11/17/1411 1/17/1411 كارشناس كودكان برگزاری كميته های بررسي مرگ كودكان شش ماهه اول  1
ميليون  2 11/12/1411 1/12/1411 كارشناس كودكان برگزاری كميته های بررسي مرگ كودكان شش ماهه دوم  4

 ريال

   ماهه  6 درصد 111

دانشگاهي بررسي مرگ كودكان )  برگزاری كميته های 1

 معاونت بهداشتي(
ميليون  2 11/11/1411 1/11/1411 كارشناس كودكان

 ريال

   ساليانه درصد 111

   ساليانه درصد 111 - 11/14/1411 1/14/1411 كارشناس كودكان ماهه 11-1( از مرگ كودكان 1411تحليل ساليانه )  6

سال در كارگروه اجتماعي ،  1طرح موضوع مرگ كودكان زير  7

 فرهنگي و سلامت زنان و خانواده برای كاهش مرگ كودک 
   ساليانه درصد 111 - 11/1/1411 1/11/1411 كارشناس كودكان
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 ارتقا سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی روانی و اجتماعی (G3هدف کلی )

 ساله 12 کودکان DMFT شاخص ارتقای (O2هدف اختصاصی )

 برنامه ارتقا سلامت دهان ودندان (S1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره 

گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

 11/16/1411 معاونت بهداشتي فلورايددرخواست وتامين وتوزيع وارنيش  1

11/12/1411 

11/16/1411 

21/12/1411 

   يك ساله 111 2،111،111،111

انجام معاينات دهان ودندان وثبت اطلاعات  2

 درسامانه مربوطه

   يك ساله 11 ---- 21/12/1411 11/11/1411 معاونت بهداشتي 

   يك ساله 11 ----- 11/11/1411 11/11/1411 معاونت بهداشتي ارائه خدمت وارنيش فلورايد 1
   يك ساله 41 1،111،111،111 21/12/1411 11/11/1411 معاونت بهداشتي ارائه خدمت ترميم و فيشورسيلانت 4
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 ارتقا سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی روانی و اجتماعی (G3هدف کلی )

 سال 6زیر درکودکان DMFT ارتقا شاخص  (O2هدف اختصاصی )

 ارتقا سلامت دهان ودندان کودکان (S2)  استراتژی

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره 

گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

   يك ساله 111 1،111،111،111 11/11/1411 11/11/1411 بهداشتيمعاونت  درخواست وتامين وتوزيع وارنيش فلورايد  1

انجام معاينات دهان ودندان وثبت اطلاعات  2

 درسامانه مربوطه

   يك ساله 11 --- 21/12/1411 11/11/1411 معاونت بهداشتي

   يك ساله 11 ---- 21/12/1411 11/11/1411 معاونت بهداشتي ارائه خدمت وارنيش فلورايد 1
   يك ساله 111 111،111،111 21/12/1411 11/11/1411 معاونت بهداشتي مسواک انگشتي جهت كودكان زير دو سال 4

   يك ساله 111 1،111،111 11/11/1411 11/17/1411 معاونت بهداشتي برگزاری كارگاه آموزشي 

   ساله يك -- 111،111،111 21/12/1411 1/1/1411 معاونت بهداشتي تهيه محتوا آموزشي 
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 ارتقا سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی روانی و اجتماعی (G3هدف کلی )

 خانواده هر ازای به سلامت سفیر یک تربیت (O3هدف اختصاصی )

 ابیارزشی و جانبه، پایش همه حمایت توانمندسازی ،  جلب و اجتماعی ،آموزش ، بازاریابی ظرفیت سازی، اطلاع رسانی، (S1)  استراتژی

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

تشکیل و برگزاری جلسات کمیته علمی اجرایی  1

 معاونت بهداشتی در برنامه 

مدیر و معاون 
 15/12/1041 15/6/1041 بهداشتی 

   فصلی 144% ---

  برنامه ریزی و اجرای توانمندسازی کارکنان ارائه  2
 آموزش سلامت

1/7/1041 34/12/1041 
ماهه دوم   6 04% ---

 سال 
  

به  "هر خانه یک پایگاه سلامت"ابلاغ برنامه  1

 واحدهای ارائه دهنده خدمت

-آموزش سلامت
 15/12/1041 1/1/1041 گسترش شبکه

   سالیانه 144% --------

طراحی پویش های آموزشی و اطلاع رسانی برنامه  4

 در سطح شهرستان

 آموزش سلامت
 

1/6/1041 15/6/1041 
ماهه دوم  6 54% 24444444

 سال 

  

1 
اجرای پویش های آموزشی و اطلاع رسانی برنامه 

 در سطح شهرستان 

 آموزش سلامت 
 مشارکت مردمی

15/6/1041  
1/0/1041  
1/14/1041 

31/6/1041  
34/0/1041  
34/14/1041 

54444444  
144% 

 
 سالیانه

  

6 
 طراحی برنامه جلب حمایت همه جانبه

 آموزش سلامت 
1/6/1041 15/6/1041 

 0و  3فصل  54% 14444444
 سال 

  

7 
 اجرای برنامه جلب حمایت همه جانبه

 آموزش سلامت
 مشارکت مردمی

15/6/1041 15/12/1041 
نیمه دوم  54% 04444444

 سال

  

1 
 طراحی برنامه بازاریابی اجتماعی

 آموزش سلامت
 مشارکت مردمی

1/6/1041 15/6/1041 
   ماهه اول 6 54% 64444444
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1 

 اجرای برنامه بازاریابی اجتماعی
–آموزش سلامت 

 -مشارکت مردمی
 واحدهای فنی 

15/6/1041 34/0/1041 

مطابق با  54% 144444444
 گانت 

  

11 
 پایش و ارزشیابی برنامه بازاریابی اجتماعی

-آموزش سلامت
 گسترش شبکه 

1/7/1041 34/0/1041 
مطابق با  74% 24444444

 گانت

  

11 
جذب )موارد جدید( و آموزش سفیران سلامت 

 خانواده در شهرستان

واحدهای ارائه دهنده 
 خدمت
 

1/1/1041 15/12/1041 
   سالیانه 74% 54444444

نظارت بر فرایند ثبت خدمت سفیران سلامت  12

 خانواده در سامانه سیب

-آموزش سلامت
 15/12/1041 1/1/1041 گسترش شبکه

   سالیانه  144% -----
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 ارتقا سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی روانی و اجتماعی (G3هدف کلی )

  (O4هدف اختصاصی )
 

 

 مداخلات سلامت اجتماعی با رویکرد اجتماع محور (S1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

گزارش پیشرفت برنامه اجتماع محور در دانشگاه  1
 های علوم پزشکی

 

کارشناس بهداشت 
روان معاونت 

 بهداشتی

   ماهه6 11% ------ 1/12/1411 1/11/1411

برگزاری کارگاههای آموزشی مدل مداخلات  2
سلامت اجتماعی توسط دانشگاه هابرای کارشناسان 

 روان

مدیر و معاون 
 بهداشتی

   ماهه6 11% 11111111 11/11/1411 1/16/1411
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 سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی روانی و اجتماعیارتقا  (G3هدف کلی )

 %15به %5افزایش میزان غربالگری تکمیلی افراد گروه هدف برنامه پیشگیری از خشونت خانگی)کودک آزاری(از  o5)هدف اختصاصی )

 پیشگیری از کودک آزاری (S1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

برگزاری کارگاه پیشگیری از کودک آزاری توسط دانشگاه  1
 برای کارشناسان سلامت روان

 

کارشناسان بهداشت 
 روان مراکز بهداشتی

   ماهه6 111% 21111111 11/11/1411 1/11/1411

 ماهه اول(6گزارش غربالگری تکمیلی کودک ازاری) 2
 

کارشناس روان 
 معاونت بهداشتی

   ماهه6 11% ----- 11/17/1411 11/12/1411

برگزاری هفته پیشگیری از خشونت های خانگی توسط  1
 دانشگاه ها

مدیر و معاون 
 بهداشتی 

   فصلي 11% 11111111 11/11/1411 11/17/1411

   ماهه6 %11 ------ 21/12/1411 11/11/1411 کارشناس روان ماهه دوم(6غربالگری تکمیلی کودک آزاری)گزارش  4
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 ارتقا سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی روانی و اجتماعی (G3هدف کلی )

 %24به %15خانگی)همسرآزاری(از افزایش میزان غربالگری تکمیلی افراد گروه هدف برنامه پیشگیری از خشونت  ( O6) هدف اختصاصی
 

 پیشگیری از همسرآزاری (S1) استراتژی

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

کارشناسان بهداشت  ماهه اول( 6گزارش غربالگری تکمیلی همسرآزاری) 1
روان مراکز 

 بهداشتی

   ماهه6 11% ------ 11/11/1411 1/17/1411

   سالانه %11 ------ 21/12/1411 11/11/1411 " ماهه دوم(6کزارش غربالگری تکمیلی همسرآزاری ) 2
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 در ابعاد جسمی روانی و اجتماعی ارتقا سلامت همه جانبه (G3هدف کلی )

 تا پایان برنامه ششم % 14سال به مقدار  74تا 34کاهش میزان مرگ  (O7هدف اختصاصی )

 توانمندسازی زنان و مردان میانسال (S1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 برنامهگزارش پيشرفت 

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

برگزاری هفته ملي سلامت بانوان ايران و ارسال گزارش  1

 آن 

كارشناس 

 ميانسالان 

   ماهه دوم  6 111 2111111 اسفند ماه

برگزاری هفته ملي سلامت مردان ايران و ارسال  2

 گزارش آن 

كارشناس 

 ميانسالان

   ماهه دوم  6 111 2111111 "
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 ارتقا سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی روانی و اجتماعی (G3هدف کلی )

 تا پایان برنامه ششم % 14سال به مقدار  74تا 34کاهش میزان مرگ  (O8هدف اختصاصی )

 ترویج شیوه زندگی سالم (S1)  استراتژی

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

كارشناس  آموزش بوكلت ميانسالان برای مراقب سلامت و بهورز 1

 ميانسالان 

   ماهه اول  6 11 11111111 11/16/1411 16/11/1411

رصد و تحليل داده های خدمات ادغام يافته سلامت  2

 ميانسالان 

 كارشناس 

 ميانسالان

   ماهه اول  6 111 1111111 11/16/1411 16/11/1411

رصد و تحليل داده های خدمات ادغام يافته سلامت  1

 ميانسالان 

كارشناس 

 ميانسالان

   ماهه دوم  6 111 1111111 21/12/1411 11/17/1411

كارشناس  پايش خدمات ادغام يافته سلامت ميانسالان  

 ميانسالان

   ماهه اول  6 111 1111111 11/16/1411 16/11/1411

كارشناس  پايش خدمات ادغام يافته سلامت ميانسالان  

 ميانسالان

   ماهه دوم  6 111 1111111 21/12/1411 11/17/1411

ارائه خدمات ادغام يافته سلامت ميانسالان برای  

 شاغلين 

كارشناس 

 ميانسالان

   ماهه دوم  6 11 11111111 21/12/1411 16/11/1411
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 ارتقا سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی روانی و اجتماعی (G3هدف کلی )

 در صدهزار 15کاهش نسبت مرگ مادران به کمتر از  (O3هدف اختصاصی )

 مدیریت و نظارت بر اجرای برنامه (S1استراتژی)

هزينه  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 )ريال( 

شاخص 

  دستيابي

دوره 

گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

در صدهزار  11كاهش نسبت مرگ مادران به كمتر از  1

 تولد زنده

معاونت بهداشتي و مراكز 

 خدمت  سلامت جامع

11/1411 12/1411   11/1411   

كاهش عوارض ناشي از بارداری ،سقط و زايمان به ميزان  2

 درصد تا پايان برنامه 1

معاونت بهداشتي و مراكز  

 جامع سلامت خدمت

11/1411 12/1411   11/1411   

معاونت بهداشتي ومراكز   افزايش بارداری های برنامه ريزی شده 1

 جامع سلامت خدمت

11/1411 12/1411   11/1411   
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 ارتقا سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی روانی و اجتماعی (G3هدف کلی )

 درصد سال پایه در پایان برنامه 15افزایش درصد زایمان طبیعی به میزان  (O3هدف اختصاصی )
 

 و کلاسهای آموزشیبرگزاری کارگاه  (S2)  استراتژی

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

برگزاری كلاسهای آمادگي برای زايمان بصورت  1

 حضوری و مجازی برای مادران باردار

معاونت بهداشتي و  

ماماهای دوره ديده 

 مراكز جامع سلامت

    درصد 11  12/1411 11/1411

توسعه ،اموزش ،و ارجاع مادران باردار جهت مشاوره  2

 زايمان بي درد

معاونت بهداشتي و  

پرسنل مامايي مراكز 

 بهداشتي و پايگاه ها

    درصد 21  12/1411 11/1411
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 آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعه نگر، عادلانه و تدغام یافته در ارائه مراقبت های سلامت توسعه (G4هدف کلی)
 آموزشی فعالیتهای کیفیت بهبود (O4هدف اختصاصی )

 توانمند سازی اعای هیئت علم (S4استراتژی )

مسئول  فعاليت رديف

 اجرا  

هزينه  زمان اجرا 

 )ريال( 

شاخص 

 دستيابي 

دوره 

گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

درصد  تاريخ پايان تاريخ شروع

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

 برگزاری نشست مشترک با اعضای هيئت علمي ساير گروههای 1

 آموزشي به منظور بررسي راههای تعامل هرچه بيشتر بين

 رشتهای در راستای اهداف آموزشي

مدير 

 گروه

   سه ماه صورتجلسه 1 21/12/1411 1/1/1411

كليه  نيازسنجي مربوط به گذراندن دوره های تخصصي 2

اعضا 

 گروه

   سه ماهه پرسشنامه 1 21/12/1411 1/1/1411

 شركت اعضاء هيئت علمي گروه در كارگاههای توانمند سازی 1

 تخصصي و عمومي برگزار شده توسط دانشگاهها و مراكز معتبر

مدير 

 گروه

1/1/1411 

 

   ساله EDC 1گزارش 1 21/12/1411

 ارائه عملكرد نيمسال تحصيلي اعضاء هيئت علمي  4

 

مدير 

 گروه

1/1/1411 

 

   سه ماهه فرم ارزيابي 1 21/12/1411

1 
 اعضای هيئت علمي ارزيابي فعاليتهای آموزشي

مدير 

 گروه

1/1/1411 

 

   سال 1 فرم ارزيابي 1 21/12/1411

6 

 ارايه بازخورد ارزيابي به اعضای هيئت علمي

مدير 

 گروه

1/1/1411 

 

نتايج  1 21/12/1411

ارزشيابي 

 سامانه

   سال 1
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 توسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعه نگر، عادلانه و تدغام یافته در ارائه مراقبت های سلامت (G4هدف کلی )

 آموزشی فعالیتهای کیفیت بهبود (O4هدف اختصاصی اول)

 در زمینه کاری مرتبط با رشته تحصیلیتوانمند سازی دانشجویان  (S0استراتژی دوم)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره 

گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

درصد  تاريخ پايان تاريخ شروع

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

 انيدانشجو ييجلسه آشنا یبرگزار 1

 گروه و یبا اعضا دالوروديجد

 ها و امكانات مربوط شگاهياز آزما ديبازد

معاونت 

آموزشي و مدير 

 گروه

دويست  21/12/1411 1/1/1411

 ميليون ريال

   سال 1 گزارش

جهت ورود  يآموزش كولوميكور یبازنگر 2

 در عرصه یكارآموز لديبه ف انيدانشجو

   سال 1 گزارش 1 21/12/1411 1/1/1411 مدير گروه

 هایازنگری و اصلاح لاگ بوک ب 1

 به طور دوره ای

 

مدير گروه و 

 معاون آموزش 

1411/1/11 

 

1411/1/11 

 

   سال 1 صورتجلسه 1

 يآموزش یهمزمان كلاس ها  یبرگزار 4

 بهتر دانشجو یريادگيجهت  يو عمل یتئور

مدير گروه و 

 معاون آموزش 

گزارش  1 21/12/1411 1/1/1411

تعداد كلاس 

های برگزار 

 شده

   سال 1

بين بخشي جهت حضور هماهنگي  1
 دانشجويان در فيلد كارآموزی

مدير گروه و 

 معاون آموزش 

گزارش و  1 21/12/1411 1/1/1411

 صورتجلسه

   ماه 6

ده دانشك كيدر پرات يكلاس آموزش یبرگزار 6
 بهتر دانشجو یريادگيجهت 

 

مدير گروه و 

 معاون آموزش 

گزارش  1 21/12/1411 1/1/1411

 برگزاری

   ماهه 6

برنامه ريزی در جهت برگزاری مورنينگ  7

ريپورت)گزارش صبحگاهي(به صورت هفته 

 ای يكبار

مدير گروه و 

معاون آموزش 

 بيمارستان

1411/1/11 

 

1411/4/11 

 

يكصد ميليون 

 ريال

گزارش 

 برگزاری

   سال 1
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 برنامه ريزی در راستای ايجاد و 1

 تثبيت آموزش آبشاری

 

مدير گروه و 

معاون آموزش 

 بيمارستان

1411/1/11 

 

 

 

1411/7/11 

 

گزارش  1

 برگزاری

   سال 1

جهت  يانسان یروين نيو تام یزيبرنامه ر 1

 انيدر عرصه دانشجو یكارآموز شبرديپ

مدير گروه و 

 معاون آموزش 

دويست  21/12/1411 1/1/1411

 ميليون ريال

گزارش 

 برنامه

   ماهه 6

بهداشت هماهنگي با پايگاه ها و ناظرين  11

 جهت مستقر نمودن دانشجو در فيلد

مدير گروه و 

 معاون آموزش 

گزارش  1 21/12/1411 1/1/1411

 مربوطه

   ماهه 6

گزارش  1 21/12/1411 1/1/1411 مدير گروه انيتوسط دانشجو یارائه گزارش كارآموز 11

 مربوطه

   ماهه 6

 انيدانشجو ندگانيبا نما يشينشست هم اند 12

 هر دوره

گروه و مدير 

 معاون آموزش

يكصد ميليون  21/12/1411 1/1/1411

 ريال

   دو ماه صورتجلسه

مشاور دانشكده  ديبا مسئول اسات یهمكار 11

 در غالب ارائه مشاوره

 ارائه شده یبرنامه ها یو اجرا انيدانشجو به

گزارش  1 21/12/1411 1/1/1411 مدير گروه

مسئول 

 مربوطه

   ماهه 6

اساتيد مشاور و  انيدانشجو يليافت تحص يبررس 14

 اداره آموزش

گزارش هم  1 21/12/1411 1/1/1411

آوا و مسئول 

اساتيد 

 مشاور

   ماهه 6

موارد خاص به  یدارا انيدانشجو يمعرف 11

 جهت رگروهيمد

 يآت اقدامات

اساتيد مشاور و 

 اداره آموزش

گزارش  1 21/12/1411 1/1/1411

مسئول 

 دياسات

و اداره  مشاور

 آموزش

   ماهه 6

معاونت  جلسات ژورنال كلاب یبرگزار 16

 پژوهشي

يكصد ميليون  21/12/1411 1/1/1411

 ريال

   ماهه 1 صورتجلسه
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 یعلاقه مند به كارها انيدانشجو ييشناسا 17

 به منظور يقاتيتحق

 یطرح ها یآنها در اجرا یريكارگ به

 شانيا يو معرف يپژوهش

 ييدانشجو قاتيتحق تهيكم به

كميته 

 دانشجويي

   ماهه 6 فرم ارزيابي 1 21/12/1411 1/1/1411

كارگاه به منظور آشنا نمودن حوزه  یبرگزار 11

 نييو تب یفناور

 در يليرشته تحص یها تيها و ظرف فرصت

 یارتباط با فناور

EDC و كميته

تحقيقات 

 دانشجويي

پانصد ميليون  21/12/1411 1/1/1411

 ريال

گزارش 

EDC 

   سه ماهه
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 توسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعه نگر، عادلانه و تدغام یافته در ارائه مراقبت های سلامت (G0هدف کلی )

 آموزشي فعاليتهای كيفيت بهبود (O1هدف اختصاصي اول)

 تقويت آموزش مجازی (S1استراتژی سوم)

مسئول  فعاليت رديف

 اجرا  

هزينه  زمان اجرا 

 )ريال( 

شاخص 

 دستيابي 

دوره 

گزارش 

 گيری

گزارش پيشرفت 

 برنامه

درصد  تاريخ پايان تاريخ شروع

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

به روز رساني اطلاعات در زمينه امكانات سخت افراری و  1

 نرم

 افزاری مفيد در زمينه آموزش مجازی

 

كليه اعضا 

 گروه

چهارصد  21/12/1411 1/1/1411

 ميليون ريال

گزارش و 

 مستندات مالي

   سال 1

معاونت  ايجاد زير ساخت مجازی جهت كلاس های آنلاين 2

 آموزشي

يك ميليارد  21/12/1411 1/1/1411

 ريال

گزارش و 

 مستندات مالي

   سال 1

آنلاين بصورت پرسش و پاسخ جهت  كلاسبرگزاری  1

 اجتناب از غيرفعال بودن دانشجو

مديريت 

 آموزش

فرم ارزيابي  1 21/12/1411 1/1/1411

 اداره آموزش

   ماهه 6

استفاده از وسايل كمك آموزشي و محتوای آموزشي به روز  4

 شده

مديريت 

 آموزش

فرم ارزيابي  1 21/12/1411 1/1/1411

 اداره آموزش

   ماهه 6

 برگزاری دوره آموزشي مربوط به نحوه استفاده از 1

امكانات سخت افزاری و نرم افزاری تهيه شده در صورت 

 لزوم

 

يكصد  21/12/1411 1/1/1411 مدير گروه

 ميليون ريال

گزارش 

 برگزاری

   ماهه 6

 پايش و نظارت بر نحوه برگزاری جلسات مجازی 6

 

فرم پايش اداره  1 21/12/1411 1/1/1411 مدير گروه

 آموزش

   ماهه 6
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 تدغام یافته در ارائه مراقبت های سلامتتوسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعه نگر، عادلانه و  (G4هدف کلی )

 آموزشی فعالیتهای کیفیت بهبود (O4هدف اختصاصی اول)

 نظارت بر کیفیت اجرای امور آموزشی (S5پنجم)  استراتژی

ف
دي

ر
 

هزينه  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت

 )ريال( 

دوره گزارش  شاخص دستيابي 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

درصد  تاريخ پايان تاريخ شروع

 پيشرفت

 درصد تحقق

مدرس مدعو (عدم ارائه درس به مدرسيني  1

كه از كيفيت مطلوب در تدريس برخوردار  )

 .نيستند

مديريت 

 آموزش

   ماه 6 صورتجلسه 1 21/12/1411 1/1/1411

بازديد از روند اجرای كارآموزی ها و فعاليت  2

 های عملي  دانشجويان 

مديريت 

 آموزش

   ماهه 6 گزارش بازديد 1 21/12/1411 1/1/1411

مديريت  ومدع ديگروه و اسات ديعملكرد اسات شيپا 1

 آموزش

   ماهه 6 فرم ارزيابي 1 21/12/1411 1/1/1411

دروس بر اساس حوزه  دياسات نييتع 4

 دياسات يتخصص

مديريت 

 آموزش

صورتجلسه  1 21/12/1411 1/1/1411

 شورای آموزش

   ماهه 6
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 دانشکده پرستاری خدمات کیفیت ارتقا (:G5) کلی هدف

 دانشکده بلایا و بحران پرستاری تیم تشکیل (O1)هدف اختصاصی 

 مربوطه استانداردهای اجرای (S1راهبرد )

ف
دي

ر
 

هزينه  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت

 )ريال( 

شاخص 

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

تاريخ  تاريخ شروع

 پايان

درصد 

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

مسئول دفتر  تشكيل كارگروه بحران و بلايا و تعيين فرآيند تشكيل تيم 1

 پرستاری

پايان  مهر ماه   

 سال

   فصلي مستندات -

 دفتر مسئول مند علاقه افراد از فراخوان اعلام 2

 پرستاری

پايان  مهر ماه  

 سال

   فصلي مستندات -

برگزاری دوره های آموزشي پرستار در بحران و بلايا توسط  1

 واحد آموزش دانشكده با استفاده از اساتيد مجرب كشوری

 دفتر مسئول

 پرستاری

پايان  آذرماه   

 سال

   فصلي مستندات -

 دفتر مسئول دانشكده EOCايجاد سازو كار استفاده از تيم پرستاری بحران در  4

 پرستاری

پايان  آبان  

 سال

   فصلي مستندات -

 دفتر مسئول EOCتامين تجهيزات مورد نياز تيم توسط  1

 پرستاری

پايان  بهمن ماه  

 سال

   فصلي مستندات -
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 دانشکده پرستاری خدمات کیفیت ارتقا (:G5) کلی هدف

 مربوطه استانداردهای ساير و تخت هر ازای به( ¼ به ½ از/. )2 ميزان به تخت هر ازای به پرستاری تعداد  افزايش (O1)هدف اختصاصی 

 جذب نیرو (S1) راهبرد 
شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه
تاريخ 

 شروع
درصد  تاريخ پايان

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

 ارزيابي وضعيت موجود تحليل و مقايسه با 1

 استانداردها با حضور مسئولين مربوطه

پرستاری دفتر مسئول    فصلي مستندات - پايان سال   ماه مهر 

برگزاری جلسات هماهنگي و هم انديشي با  2

 مسئولين بيمارستان

پرستاری دفتر مسئول    فصلي مستندات - پايان سال   ماه مهر 

پرستاری دفتر مسئول اجرای برنامه های اصلاحي با نيروهای موجود 1    فصلي مستندات - پايان سال   ماه مهر 

برگزاری جلسات اخذ مجوز با معاونت توسعه در  4

 صورت لزوم

پرستاری دفتر مسئول    فصلي مستندات - پايان سال   ماه مهر 
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 دانشکده پرستاری خدمات کیفیت ارتقا (:G5) کلی هدف
 پرستاری های مراقبت كيفيت ملي های شاخص ارتقا (O1) هدف اختصاصی 

 ابلاغی های دستورالعمل اجرای (S1راهبرد )
هزينه  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 )ريال( 

شاخص 

 دستيابي 

دوره 

گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

تاريخ 

 شروع

تاريخ 

 پايان

درصد 

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

مرداد  پرستاری دفتر مسئول 16سال تجزيه و تحليل اطلاعات شاخص ها از  1

 ماه 

پايان 

 سال

   فصلي مستندات -

ارزيابي و نظارت بر ارائه مراقبت های پرستاری بر  2

 اساس چك ليست

پايان  مستمر "

 سال

   فصلي مستندات -

برگزاری كلاس های آموزشي برای گروه هدف در  1

 خصوص هريك از شاخص ها

پرستاری و  دفتر مسئول

 سوپروايزر آموزشي
پايان  شهريور   

 سال

   فصلي مستندات -

ارائه گزارش بازديد ها پيشنهادات و برنامه های  4

 اصلاحي جهت بهبود شاخص ها

پايان  مستمر پرستاری دفتر مسئول

 سال

   فصلي مستندات -
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 دانشکده پرستاری خدمات کیفیت ارتقا (:G5) کلی هدف

 نسبت به سال گذشته %1 ميزان به پرستاری  كادر رضايتمندی افزايش (O1) هدف اختصاصی 

 انجام اقدامات مربوطه در راستای افزایش رضایت پرستاران (S1راهبرد )
هزينه  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 )ريال( 

شاخص 

 دستيابي 

دوره 

گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

تاريخ 

 شروع

تاريخ 

 پايان

درصد 

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

 دفتر مسئول برگزاری جشن روز پرستار 1

 پرستاری
مرداد 

 ماه 

   فصلي مستندات - 

 دفتر مسئول تقدير از پرستاران نمونه 2

 پرستاری
   فصلي مستندات -  تير ماه 

اطلاع رساني عملكرد پرستاران از طريق رسانه  1

 های مختلف

 دفتر مسئول

پرستاری و روابط 

 عمومي

   فصلي مستندات -  آذر ماه 

هماهنگي با هيئت مديره نظام پرستاری شهرستان  4

 و كشورجهت استفاده از خدمات رفاهي

 دفتر مسئول

 پرستاری
   فصلي مستندات -  آبان ماه 

 دفتر مسئول پيگيری خدمات رفاهي جهت كادر پرستاری 1

 پرستاری
   -  آذر ماه 

 مستندات
   فصلي

ساز و كار تشويق و تنبيه در كميته اخلاق ايجاد  6

 باليني

 دفتر مسئول

 پرستاری
   فصلي مستندات -  مهر ماه 

 دفتر مسئول پيگيری مطالبات نيروهای شركتي 7

 پرستاری
   فصلي مستندات -  مستمر
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 ارتقا وضعیت سلامت محیط و کار (G6هدف کلی )

 

 شهرستان اسدآبادارزیابی کیفیت آب آشامیدنی استقرار برنامه  (O1هدف اختصاصی )

 پایش کیفیت میکروبی آب آشامیدنی (S1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

 4122بررسی مستندات موجود و جمع آوری اطلاعات سال  1

 از مراکز برنامه ریزی جهت نمونه برداری و کلرسنجی 

سلامت محیط واحد  
 و کار

24/24  
 42،222،222 پايان سال

 ریال
 مستندات

   ابتدای سال

برگزاری جلسات وکارگروه امنیت غذایی با ادارات ذیربط  2

، مكاتبه با ادارت ذيربط شهرستان در جهت اخذ تفاهم نامه

 جهت رفع مشكلات آب شرب

 طیمح سلامت واحد
کار و  در طول سال 

 فصلي
02،222،222 

 ریال
 صورتجلسات

   فصلي

آموزش کارشناسان )کارگاه آموزشی نمونه برداری مواد آب  1

تهيه مواد اوليه جهت  آشامیدنی و آشنائی با استانداردها(

 آزمايشگاه آب و تهيه قرص كلرسنجي

معاونت بهداشتي 

مركزبهداشت و 

مراكزخدمات جامع 

 سلامت 

هر شش ماه 

 یکبار

 فصلي
022،222،222 

 ریال

 

مشاهده 

 مستندات

   شش ماهه

در سايت وزارت  جمع آوری آمار و اطلاعات و بارگزاری 4

 بهداشت

مرکز بهداشت و 

 مراکزخدمات جامع

 سلامت

 فصلی
 فصلي

 // 

   فصلي
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 ارتقا وضعیت سلامت محیط و کار (G6هدف کلی )

 

 شهرستان اسدآبادارزیابی کیفیت آب آشامیدنی استقرار برنامه  (O1هدف اختصاصی )

 پایش کیفیت شیمیایی آب آشامیدنی (S2)  استراتژی

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

برنامه ریزی جهت پایش مراکز ، و نمونه برداری شیمیایی  1

 از آب شرب وتهیه وسایل و ابزارمورد نیاز
 در طول سال معاونت بهداشتی

 422،222،222 فصلي

 ریال

مشاهده 

 مستندات

   فصلي

2 
 نظارت ستادی مرتبط بر نحوه اجرای برنامه شهرستان 

مرکز بهداشت 

 شهرستان
 بطور مستمر

 فصلي
 

بررسی 

 گزارشات

   فصلي

1 

 اعلام نتایج به مراکز 

مرکز بهداشت 

 شهرستان

ومراکزخدمات جامع 

 سلامت

// 

 فصلي

 

وجود 

مکاتبات و 

فرم های 

 مربوطه

 

   فصلي
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 ارتقا وضعیت سلامت محیط و کار (G6هدف کلی )

 

 شهرستان  اسدآبادپیشگیری و کاهش استعمال  دخانیات   -کنترلاستقرار برنامه  (O2هدف اختصاصی )

 کاهش استعمال دخانیات در شهرستان (S1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 پيشرفت برنامهگزارش 

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

برگزاری کلاس اطلاع رسانی و فرهنگ سازی در خصوص   1

 مضرات مصرف دخانیات 

 

 معاونت بهداشت
 فصل تابستان

 فصلي
42،222،222  

بررسی 

 مستندات 

   فصلي

تهیه و توزیع بروشور و پمفلت اطلاع رسانی و فرهنگ  2

 سازی در خصوص مضرات مصرف دخانیات 

 

 معاونت بهداشتی
 در طول سال

 فصلي
 صورتجلسات  02،222،222

   فصلي

ممنوعیت استعمال دخانیات در اماکن عمومی و مراکز  1

 تهیه و توزیع مواد غذایی 

 

مرکزبهداشت 

 // شهرستان و مراکز 
   02،222،222 فصلي

مشاهده 

 مستندات

   فصلي

 ممنوعیت تبلیغات دخانیات و مصادیق آن  4

 

مرکزبهداشت و 

 در طول سال مراکز 
  02،222،222 فصلي

// 
   فصلي

مرکزبهداشت  کنترل و ساماندهی عرضه محصولات دخانی در مراکز عرضه مجاز  1

 شهرستان و مراکز 
 در طول سال

  02،222،222 فصلي
// 

   فصلي

مرکزبهداشت  استخراج  داده ها و ثبت در سامانه سامح 6

 شهرستان و مراکز 
 در طول سال

 فصلي
- 

مشاهده 

 مستندات

   فصلي
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 ارتقا وضعیت سلامت محیط و کار (G6هدف کلی )

 

 درصد51کاهش سطح زیر کشت مزارع کشاورزی که با فاضلاب خام آبیاری می شوند به میزان  (O3هدف اختصاصی )

 پایش و نظارت مزارع کشاورزی حاشیه شهر (S1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

بهداشت  پيشگيری و كنترل آبياری مزارع كشاورزی با فاضلاب 1

 جهادكشاورزی

   شش ماهه 111 - 11/17/1411 11/11/1411

بررسي وضعيت موجود آبياری كشاورزی با فاضلاب يا  2

 پساب 

   شش ماهه 111 - 11/17/1411 11/11/1411 جهاد كشاورزی

فرمانداری و  جلسات هماهنگي برون بخشي با ادارات  1

 بهداشت

   فصل اول 111 - 11/12/1411 11/11/1411
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 افزایش تاب آوری نظام سلامت (G7هدف کلی )

 افزایش آگاهی و آمادگی کارکنان در حوزه   (O4هدف اختصاصی اول)

 آموزش کارمندان دانشکده (S4استراتژی)

 فعاليت رديف

 

 

مسئول 

 اجرا  

دوره گزارش  شاخص دستيابي  هزينه )ريال(  زمان اجرا 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

تاريخ 

 شروع

تاريخ 

 پايان

درصد 

 پيشرفت

 درصد تحقق

مسول  تيد و دانشجويان معاونت آموزشاآموزش اس 1

 آموزش 

ابتدای 

 سال

انتهای 

 سال 

تعداد جلسات  -

 برگزار شده

   شش ماهه

مسول  آموزش پرسنل معاونت بهداشت 2

 آموزش

" " - "   

   " - " " " آموزش پرسنل بيمارستان 1
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 افزایش تاب آوری نظام سلامت (G7هدف کلی )

 افزايش توان دانشكده در حوزه بهداشتي درماني پدافند غيرعامل (:O0هدف اختصاصی اول)

 CBRNEخريد و تجهيزات تخصصي  (S1دوم)  استراتژی

 فعاليت رديف

 

 

هزينه  زمان اجرا  مسئول اجرا  

 )ريال( 

شاخص 

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

تاريخ  تاريخ شروع

 پايان

درصد 

 پيشرفت

 درصد تحقق

انتهای  ابتدای سال eocمسول  آماده سازی و آموزش تيم واكنش سريع 1

 سال 

كيت  -

اختصاص 

 يافته

   ماهه6

پيگيری تخصيص كيت به دانشكده ار سازمان  2

 اورژانس

   ماهه6 " - " " “
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 افزایش تاب آوری نظام سلامت (G7) هدف کلی

 ارتقا سلامت شغلی کارکنان (O0) هدف اختصاصی

 تشکیل پرونده سلامت شغلی کارکنان (S1استراتژی)

 فعالیت رديف

 

 

مسئول 

 اجرا  

دوره گزارش  شاخص دستيابي  هزينه )ريال(  زمان اجرا 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

تاريخ  تاريخ شروع

 پايان

درصد 

 پيشرفت

 درصد تحقق

رييس  معاينات پرسنل توسط پزشك معتمد دانشكده 1

 اورژانس

پايان  ابتدای سال

 سال

تعدادمعاينات  111111111

 انجام شده

   شش ماهه

رييس  جلسه با معاون بهداشت و توسعه دانشكده 2

 اورژانس

   شش ماهه تعدادجلسات  - " "

 رييس ارزيابي آمادگي جسماني پرسنل 1

 اورژانس

پايان  ابتدای سال

 سال

تعدادمعاينات  -

 انجام شده

   شش ماهه
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 افزایش تاب آوری نظام سلامت (G7هدف کلی )

 بهبود ارائه خدمات بهداشتی درمانی در حوزه مربوطه (O1هدف اختصاصی اول)

 راه اندازی جایگاه شست و شوی آمبولانس (S0دوم)  استراتژی

 فعاليت رديف

 

 

دوره  شاخص دستيابي  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا  

گزارش 

 گيری

گزارش پيشرفت 

 برنامه

تاريخ  تاريخ شروع

 پايان

درصد 

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

رييس  ميليون 111تامين اعتبار به مبلغ   1

 اورژانس

ابتدای 

 سال

پايان 

 سال

شش  تامين اعتبار -

 ماهه

  

   " فضای اختصاص يافته   " " " توسط معاونت توسعهتخصيص فضای فيزيكي  2

   سالانه خريد انجام شده صد م “ “ eocمسول  خريد سامانه پيامكي 1

   "  - " " " تخصيص فضای فيزيكي  4

   "  پانصد م   " خريد تجهيزات ، سيستم و... 1
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 های نوین افزایش جمعیت تامین و ارتقا سلامت باروری با رویکرد سیاست (G8هدف کلی )

 شده ریزی برنامه بارداریهای افزایش (O1هدف اختصاصی )

 آموزش آبشاری گروه هدف برنامه باروری سالم (S1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت پايانتاريخ  تاريخ شروع

   ساليانه  11 1111111 21/12/1411 16/11/1411 كارشناس جمعيت  مشاوره پيش از بارداری جهت گروه هدف   1

   ساليانه  111 1111111 21/12/1411 16/11/1411 كارشناس جمعيت برگزاری كارگاه آموزشي  2

   ساليانه  111 11111111 21/12/1411 16/11/1411 كارشناس جمعيت  برگزاری كلاسهای مشاوره ازدواج جهت مزدوجين  1

 تامین و ارتقا سلامت باروری با رویکرد سیاست های نوین افزایش جمعیت (G8هدف کلی )

 برنامه اول سال با مقایسه در درصد 1 میزان به اکتسابی های ناباروری شیوع کاهش (O2هدف اختصاصی )

 توانمند سازی ارائه دهندگان خدمت (S1) استراتژی

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

   ساليانه  11 - 21/12/1411 16/11/1411 كارشناس جمعيت  شناسايي گروه هدف و ارجاع به بيمارستان فاطميه  1

   ساليانه  71 11111111 21/12/1411 16/11/1411 كارشناس جمعيت اجرايي سازی قانون حمايت ازخانواده و جمعيت  2

   ساليانه  111 11111111 21/12/1411 16/11/1411 كارشناس جمعيت خريد كتابچه های آموزشي در رابطه جواني جمعيت  1

ارديبهشت  111 11111111 21/12/1411 16/11/1411 كارشناس جمعيت  برگزاری هفته جمعيت  

1411 

  



 

111 
 

 

 ظرفیت سازی پژوهش در سلامت (G9هدف کلی )

 پژوهشی فعالیتهای ارتقا (O4هدف اختصاصی اول)

 کمی تعداد طرح و مقالات پژوهشی ارتقا (S4استراتژی)

هزينه  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 )ريال( 

شاخص 

 دستيابي 

دوره 

گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

درصد  تاريخ پايان تاريخ شروع

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

جلب مشاركت دانشجويان برای انجام  فعاليتهای  1

 پژوهشي

كميته تحقيقات 

 دانشجويي

صورتجلسه  1 21/12/1411 1/1/1411

كميته 

 تحقيقات

   ماهه 6

   سال 1 فرم ارزيابي 1 21/12/1411 1/1/1411 مديريت پژوهش  يعلم ئتياعضاء ه يپژوهش یتهايفعال يابيرزا 2

گزارش  1 21/12/1411 1/1/1411 مديريت پژوهش مبني بر نياز شهرستانتعيين اولويت های پژوهشي  1

 اولويت ها

   سال 1

برگزاری كارگاه های متناسب با حوزه پژوهش توسط  4

 اعضای هيئت علمي

 مديريت پژوهش

 EDCو 

صد ميليون  21/12/1411 1/1/1411

 ريال
صورتجلسه 

EDC 

   سال 1

 مديريت پژوهش برگزاری كارگاه های مقاله نويسي برای دانشجويان 1

 EDCو 

صد ميليون  21/12/1411 1/1/1411

 ريال
 صورتجلسه

edc 

   سال 1

معرفي ژورنال های معتبر به دانشجويان دانشكده  6

 علوم پزشكي

مديريت پژوهش 

و كارشناس علم 

 سنجي

مستندات  1 21/12/1411 1/1/1411

 مربوطه

   ماهه 6

 و داخلي های كنگره و سمينارها در شركت افزايش 7

  المللي بين

پانصد  21/12/1411 1/1/1411 معاونت آموزش

ميليون 

 ريال

مستندات و 

گزارشات 

 مربوط

   سال 1
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برنامه ريزی  و اطلاع رساني در خصوص كارگاه  1

 های برگزار شده در ساير دانشگاه ها

EDC 1/1/1411 21/12/1411 1  گزارشedc 1 سال   

 

 

 

 ظرفیت سازی پژوهش در سلامت (G9هدف کلی )

 پژوهشی فعالیتهای ارتقا (O4هدف اختصاصی اول)

 بهبود کیفی فعالیتهای پژوهشی نسبت به سال گذشته (S0استراتژی)

مسئول  فعاليت رديف

 اجرا  

هزينه  زمان اجرا 

 )ريال( 

شاخص 

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

گزارش پيشرفت 

 برنامه

تاريخ 

 شروع

درصد  تاريخ پايان

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

مدير  سازمان جهاني بهداشتانجام طرح های مرتبط با اولويت  1

 پژوهش

پانصد  21/12/1411 1/1/1411

ميليون 

 ريال

تعداد پروپوزال 

 مصوب
   ماه 6

تشويق و ترغيب اعضای گروه به انجام تحقيقات مشترک با  2

 موسسات بين المللي

مدير 

 پژوهش

يكصد  21/12/1411 1/1/1411

ميليون 

 ريال

   سال  1 مستندات مالي

با اساتيد برجسته داخلي و خارجي جهت انجام تداوم ارتباط  1

 طرح های تحقيقاتي مشترک

مدير 

 پژوهش

تعداد پروپوزال  1 21/12/1411 1/1/1411

 مصوب
   سال 1

 21 در مقالات چاپ شامل علمي توليدات كيفي ارتقاء 4

  Scopus و ISI نمايه در برتر مجلات درصد

 

مدير 

 پژوهش

مقالات تعداد  1 21/12/1411 1/1/1411

 چاپ شده
   سال 1
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 ظرفیت سازی پژوهش در سلامت (G9هدف کلی )

 در شهرستان خودکشیشاخص کاهش میزان  (O0هدف اختصاصی اول)

 شناسايي عوامل اصلي خودكشي در شهرستان اسداباد (S1استراتژی)

 مسئول اجرا   فعاليت رديف

 زمان اجرا 
هزينه 

 )ريال( 

شاخص 

 دستيابي 

دوره 

گزارش 

 گيری

گزارش پيشرفت 

 برنامه

 تاريخ پايان تاريخ شروع
درصد 

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

   ماه 1 صورتجلسه 1 11/4/1411 1/4/1411 مدير پژوهش تشكيل كميته پژوهشي  1

 تشكيل جلسه با مسئولان و تشكلات مربوطه 2
معاونت 

 آموزشي
   ماه 1 صورتجلسه 1 11/6/1411 1/1/1411

1 
انجام پروژه های ساليانه در سطح شهرستان اسدآباد به طور 

 جامع 
 21/12/1411 1/7/1411 مدير پژوهش

پانصد 

ميليون 

 ريال

تعداد 

پروپوزال 

 مصوب

   سال 1

4 
بررسي نتايج و ارائه آن به مسئولان برای ارائه راهكارهای 

 كاربردی جهت كاهش ميزان خودكشي

معاونت 

 آموزش
21/1/1412 1/1/1412 1 

گزارش 

 نتايج
   سال 1
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 ظرفیت سازی پژوهش در سلامت (G9هدف کلی )

 در شهرستان خودکشیشاخص کاهش میزان  (O0هدف اختصاصی اول)

 اجرای کیفی راهکارهای تایید شده مقابله با خودکشی/ کاهش خودکشی (S0دوم)  استراتژی

 مسئول اجرا   فعاليت رديف

 زمان اجرا 
هزينه 

 )ريال( 

شاخص 

 دستيابي 

دوره 

گزارش 

 گيری

گزارش پيشرفت 

 برنامه

 تاريخ پايان تاريخ شروع
درصد 

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

   ماه 6 صورتجلسه 1 11/7/1411 1/6/1411 معاونت آموزش اجرايي-تشكيل كارگروه اجتماعي 1

2 
تعيين كارشناسان مربوطه برای برقراری تماس با افراد 

 مشكوک
   سال 1 ابلاغ 1 11/1/1411 1/1/1411 معاونت آموزش

1 
برگزاری سمينار در سطح شهرستان برای پزشكان، پرسنل 

 درمان و افراد مرتبط جهت شناسايي افراد مشكوک
 1/1/1411 11/1/1411 معاونت آموزش

سيصد 

ميليون 

 ريال
   سال 1 گزارش

   سال 1 صورتجلسه 1 در طول دوره در طول دوره آموزشمعاونت  ياجراي-ايجاد هماهنگي بين پزشكان با كارگروه اجتماعي 4

   سال 1 صورتجلسه 1 در طول دوره در طول دوره روانشناس باليني تشكيل جلسه با افراد مشكوک  
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 توسعه و ارتقا و توانمندسازی منابع انسانی، مالی، خدمات رفاهی وپشتیبانی (G11هدف کلی )

درصد نسبت به سال  51هزینه جهت خرید تجهیزات پزشکی با اموزش در زمینه اشنایی با کارکرد تجهیزات به میزان کاهش  (O1هدف اختصاصی )

 گذشته

 اموزش در مورد نحوه استفاده از تجهیزات (S1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 برنامهگزارش پيشرفت 

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

برگزاری كارگاه اموزشي نگهداشت تجهيزات ويژه  1

 بهياران  -ماماها –پزشكان 

ميليون  2 پايان شهريور  ابتدای خرداد  واحد گسترش 

 ريال 

انجام پره 

تست و 

 پست تست 

   ماهه6

انجام پره  - پايان شهريور ابتدای خرداد واحد گسترش ارسال دستور العمل و راهنمای استفاده از تجهيزات  2

تست و 

 پست تست

   ماهه6

ميليون  111 پايان شهريور ابتدای خرداد واحد گسترش  انجام كاليبراسيون ساليانه  1

 ريال 

   ماهه6 -
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 توانمندسازی منابع انسانی، مالی، خدمات رفاهی وپشتیبانیتوسعه و ارتقا و  (G11هدف کلی )

      گذشتهدرصد نسبت به سال 51ات به میزان کاهش هزینه جهت خرید تجهیزات پزشکی با اموزش در زمینه اشنایی با کارکرد تجهیز (O1هدف اختصاصی )

 درصد از کل تجهیزات موجود 25ای کم هزینه تر به میزان  جایگزینی تجهیزات به روز با هزینه نگهداشت و سرویس دوره (S2) استراتژی

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

درخواست خريد جهت جايگزيني تجهيزات به روز  1

 تر 

 2111 انتهای سال  ابتدای سال  واحد گسترش 

 ميليون ريال 

ميزان 

تجهيزات به 

 روز شده 

   پايان سال 

تدوين برنامه مدون جهت جا به جايي تجهيزات  2

 در مراكز با حجم بالای مراجعين 

ميزان  - انتهای سال  ابتدای سال  واحد گسترش 

تجهيزات جا 

به جا شده 

 در مراكز 

   پايان سال 
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 توسعه و ارتقا و توانمندسازی منابع انسانی، مالی، خدمات رفاهی وپشتیبانی (G11هدف کلی )

 تامین نیروی انسانی،فنی،وپشتیبانی واحدهای محیطی و ستادی (O2هدف اختصاصی )

 مورد نیازهماهنگی با مرکز مدیریت شبکه وزارتخانه،به منظور اعطای مجوز استخدام نیروهای  (S1استراتژی)

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

تشكيل جلسه با معاون بهداشتي و معاونين فني و  1

 اجرايي به منظور تعيين تعداد نيروهای مورد نياز در

 ستاد و واحدهای تابعه

سه ماهه  واحد گسترس 

ابتدای 

 1411سال

   پايان سال   پايان سال

تعداد  - " " " تشكيل جلسه با مديران و مسولين واحدهای ستادی 2

 جلسات

"   

   " " - " " " برگزاری جلسه با كاركنان محيطي 1
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 انسانی، مالی، خدمات رفاهی وپشتیبانی توسعه و ارتقا و توانمندسازی منابع (G11هدف کلی )

 تامین نیروی انسانی،فنی،وپشتیبانی واحدهای محیطی و ستادی (O2هدف اختصاصی )

 هماهنگی با معاونت پشتیبانی دانشکده به منظور پیگیری کسب مجوز استخدام از طریق معاونت توسعه و منابع انسانی وزارتخانه (S2)  استراتژی

هزينه  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 )ريال( 

شاخص 

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 درصدتحقق درصدپيشرفت تاريخ پايان تاريخ شروع

تشكيل جلسه با تشكيلات دانشگاه به منظور برسي  1

و مطابقت رديف های بلا تصدی د ستاد و برخي 

 واحدهای محيطي

ماهه اول سه  واحد گسترش

1411 

پايان سال    پايان سال

1411 

  

محترم توسعه مديريت و  تشكيل جلسه با معاونت 2

منابع به منظور اعلام تعداد نيروهای مورد نياز در 

 ستاد و واحدهای محيطي

پايان سال    * * واحد گسترش

1411 
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 پشتیبانی  و رفاهی خدمات مالی، منابع توانمندسازی و توسعه ارتقا و توسعه 11هدف کلی 

 1041 پایان تا درصد 0 به درصد 0 از بیمارستان کسورات کاهش (O3)هدف اختصاصی 

 سلامت اقتصاد اصول سازی پیاده (S1راهبرد )

 شاخص دستیابی مسئول اجرا فعالیت ردیف
زمان اجرا/مدت 

 اجرا

تجهیزات 

 مورد نیاز

هزینه به 

 ریال

1 
 مسئول درآمد سرپرستاران جهت ثبت خدمات در پرونده بیمار و سیستمکلاس آموزشی برای 

 مسئول فن آوری اطلاعات

تا پایان شهریور  مستندات برگزاری

4124 
  

1 
 مسئول درآمد کلاس آموزشی برای پزشکان عمومی جهت ثبت خدمات در پرونده بیمار و سیستم

 مسئول فن آوری اطلاعات

شهریور تا پایان  مستندات برگزاری

4124 
  

1 
 مسئول درآمد کلاس آموزشی برای پزشکان متخصص جهت ثبت خدمات در پرونده بیمار و سیستم

 مسئول فن آوری اطلاعات

تا پایان شهریور  مستندات برگزاری

4124 
  

1 
 مسئول درآمد کلاس آموزشی برای منشی ها جهت ثبت خدمات در پرونده و سیستم

 مسئول فن آوری اطلاعات

تا پایان شهریور  مستندات برگزاری

4124 
  

   ماهیانه مستندات مسئول درامد ارائه شاخص هزینه درآمد به کلیه ی واحدهای مرتبط 1

   مستمر مستندات مسئول درامد اعمال کسورات به صورت فرد محور 6

7 
 مسئول درآمد به روزرسانی تعرفه های بیمه  پس از ابلاغ

 مسئول فن آوری اطلاعات

تا پایان  مشاهده سامانه

 4124اردیبهشت 
  

1 
 مدیریت پیاده سازی نسخه نویسی الکترونیکی)بیمه سلامت تا پایان تیرماه(

 مسئول درآمد

تا پایان تیر ماه  مشاهده سامانه

4124 
  

 مستندات مسئول درآمد آموزش دقیق ثبت و جمع بندی داروها 9
سه ماهه دوم 

4124 
  

 مسئول فنی داروخانه آنها اصالت کد و قیمت بروزرسانی 42
مشاهده/ 

 مستندات

سه ماهه اول 

4124 
  

 مشاهده/مستندات مسئول فنی داروخانه تغییر توزیع دارو در داروخانه از استوک سیستم به یونیت دوز سیستم 44
سه ماهه اول 

4124 
  

 HISپیاده سازی نسخه نویسی و نسخه پیچی الکترونیک از درگاه  40
فن آوری اطلاعات واحد 

 سلامت
 مشاهده

سه ماهه دوم 

4124 
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 پشتیبانی و رفاهی خدمات مالی، منابع توانمندسازی و توسعه ارتقا و توسعه (11) کلی هدف

  k ضریب پزشکان رفاهی امکانات ارتقا (O4)هدف اختصاصی 

 مربوطه استانداردهای اجرای (S1 راهبرد )

ردی

 ف

هزينه  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت

 )ريال( 

شاخص 

 دستيابي 

دوره 

گزارش 

 گيری

گزارش پيشرفت 

 برنامه

تاريخ 

 شروع

تاريخ 

 پايان

درصد 

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

تنظیم لیست اعلام نیاز با توجه به تخصص های موجود در  1
 شهرستان و فعال در بیمارستان همچنین تاریخ پایان تعهد ایشان

پايان  تیر  معاونت درمان

 سال
   فصلي مستندات  -

   فصلي مستندات - " تیر  معاونت درمان ارسال لیست فوق از طریق سامانه کنترل پزشکان به وزارت متبوع 2

برآورد پانسیون های موجود در بیمارستان و خارج از آن توسط  1
ن ایواحد پشتیبانی بیمارستان همچنین آمار پزشکان مستقر در 

 ساختمان ها

واحد پشتیبانی 
بیمارستان و 

 توسعه

   فصلي مستندات - " مرداد 

اعلام کتبی شرایط موجود پانسیون ها، منازل استیجاری و سازمانی  4
 به حوزه معاونت و برآورد نیاز با توجه به جذب متخصصین جدید

واحد پشتیبانی 
بیمارستان و 

 توسعه

   فصلي مستندات - " مرداد 

تنظیم برنامه ای جهت اولویت بندی استقرار پزشکان در  1
ساختمانهای موجود با توجه به نوع تخصص و اولویت پزشکان 

 جدیدالورود و تمام وقت

   فصلي مستندات - " شهریور  معاونت درمان

درخواست مجوز انعقاد قرارداد جهت مسکونی بر اساس نیازسنجی  6
 واحد مسکونی و ماهانه( 5)

مدیریت 
 بیمارستان

   فصلي مستندات - "  

تنظیم لیست ملزومات و امکانات رفاهی مورد نیاز جهت پزشکان  7
جدیدالورود توسط واحد پشتیبانی بیمارستان و اخذ پیش فاکتور جهت 

 واحد مسکونی( 5برآورد هزینه و مجوز خرید )جهت 

مدیریت 
 بیمارستان

   فصلي مستندات - " شهریور 

اعلام نیاز متخصصین جدیدالورود به تجهیزات  دریافت لیست و 1
 پزشکی و اخذ پیش فاکتور جهت برآورد هزینه و مجوز خرید

مدیریت 
 بیمارستان

   فصلي مستندات - " مهر 

تنظیم برنامه خوشامدگویی، پذیرایی، تور گردشگری و آشنایی با  1
 شهرستان

   فصلي مستندات - " مهر  معاونت درمان
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42کلی )هدف 

 توسعه بهینه منابع فیزیکی و ارتقای کیفیت نگهداشت آنها (5Oهدف اختصاصی اول)

 ها و دیوارکشی محوطه آنهاتعمیرات اساسی خانه بهداشت (S4استراتژی)

 مسئول اجرا   فعاليت رديف

 زمان اجرا 

 هزينه )ريال( 
شاخص 

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 تاريخ پايان تاريخ شروع
درصد 

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

1 
مكاتبه با معاونت بهداشت و 

 تأمين اعتبار لازم

معاون توسعه و 

 مدير بودجه
   دو ماهه 111% - 11/16/1411 1/14/1411

   دو ماهه %111 - 11/16/1411 1/14/1411 دفترفنيكارشناسان  تهيه نقشه  2

   دو ماهه %111 - 11/16/1411 1/14/1411 كارشناسان دفترفني برآورد هزينه اجرا 1

4 
تهيه اسناد مناقصه و برگزاری 

 مناقصه

اداره پشتيباني و 

 دفترفني
   دو ماهه 111% - 11/16/1411 1/14/1411

 11/16/1411 1/14/1411 دفترفني شروع عمليات اجرايي 1
طبق اسناد 

 پيمان
   دو ماهه 111%
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42هدف کلی )

 توسعه بهینه منابع فیزیکی و ارتقای کیفیت نگهداشت آنها (O5هدف اختصاصی اول)

 ها به منظور استفاده معلولین و سالمندانبهداشتسازی خانه مناسب (S1دوم)  استراتژی

 مسئول اجرا   فعاليت رديف

 زمان اجرا 

 هزينه )ريال( 
شاخص 

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 تاريخ پايان تاريخ شروع
درصد 

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

1 
مكاتبه با معاونت بهداشت و 

 تأمين اعتبار لازم

توسعه و مدير معاون 

 بودجه
   دو ماهه 111% - 11/16/1411 1/14/1411

   دو ماهه %111 - 11/16/1411 1/14/1411 كارشناسان دفترفني تهيه نقشه  2

   دو ماهه %111 - 11/16/1411 1/14/1411 كارشناسان دفترفني برآورد هزينه اجرا 1

4 
تهيه اسناد مناقصه و برگزاری 

 مناقصه

و  اداره پشتيباني

 دفترفني
   دو ماهه 111% - 11/16/1411 1/14/1411

 11/16/1411 1/14/1411 دفترفني شروع عمليات اجرايي 1
طبق اسناد 

 پيمان
   دو ماهه 111%
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42هدف کلی )

 (O5هدف اختصاصی اول)
 فیزیکی و ارتقای کیفیت نگهداشت آنهاتوسعه بهینه منابع 

 

 تکمیل پروژه دانشکده پرستاری اسدآباد (S0سوم)  استراتژی

 مسئول اجرا   فعاليت رديف

 زمان اجرا 

 شاخص دستيابي  هزينه )ريال( 
دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 تاريخ پايان تاريخ شروع
درصد 

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

1 
پيگيری مراحل فسخ پيمان 

 فعلي 

و مدير معاون توسعه

 دفترفني
   دو ماهه 111% - 11/16/1411 1/14/1411

2 
سازی سناد مناقصه و آماده

 برگزاری مناقصه
   دو ماهه %111 - 11/16/1411 1/14/1411 مشاور

   دو ماهه %111 - 11/16/1411 1/14/1411 دفترفني شروع عمليات اجرايي 1

   دو ماهه %111 - 11/16/1411 1/14/1411 مشاور نظارت عاليه 4
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42هدف کلی )

 توسعه بهینه منابع فیزیکی و ارتقای کیفیت نگهداشت آنها (O5هدف اختصاصی اول)

 جسد بیمارستان قائم )عج(احداث سردخانه  (S1چهارم)  استراتژی

 مسئول اجرا   فعاليت رديف

 زمان اجرا 

 هزينه )ريال( 
شاخص 

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 تاريخ پايان تاريخ شروع
درصد 

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

1 
مكاتبه با معاونت درمان و تأمين 

 اعتبار لازم

معاون توسعه و 

 مدير بودجه
   دو ماهه 111% - 11/16/1411 1/14/1411

 تهيه نقشه  2
كارشناسان 

 دفترفني
   دو ماهه 111% - 11/16/1411 1/14/1411

 برآورد هزينه اجرا 1
كارشناسان 

 دفترفني
   دو ماهه 111% - 11/16/1411 1/14/1411

4 
تهيه اسناد مناقصه و برگزاری 

 مناقصه

اداره پشتيباني و 

 دفترفني
   دو ماهه 111% - 11/16/1411 1/14/1411

 11/16/1411 1/14/1411 دفترفني شروع عمليات اجرايي 1
طبق اسناد 

 پيمان
   دو ماهه 111%
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42هدف کلی )

 ارتقای کیفیت نگهداشت آنهاتوسعه بهینه منابع فیزیکی و  (O5هدف اختصاصی اول)

 توسعه بخش جراحی بیمارستان قائم )عج( (S5پنجم)  استراتژی

 مسئول اجرا   فعاليت رديف

 زمان اجرا 

 هزينه )ريال( 
شاخص 

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 تاريخ پايان تاريخ شروع
درصد 

 پيشرفت
 درصد تحقق

1 
درمان و مكاتبه با معاونت 

 تأمين اعتبار لازم

معاون توسعه و 

 مدير بودجه
   دو ماهه 111% - 11/16/1411 1/14/1411

 تهيه نقشه  2
كارشناسان 

 دفترفني
   دو ماهه 111% - 11/16/1411 1/14/1411

 برآورد هزينه اجرا 1
كارشناسان 

 دفترفني
   دو ماهه 111% - 11/16/1411 1/14/1411

4 
و برگزاری  تهيه اسناد مناقصه

 مناقصه

اداره پشتيباني و 

 دفترفني
   دو ماهه 111% - 11/16/1411 1/14/1411

 11/16/1411 1/14/1411 دفترفني شروع عمليات اجرايي 1
طبق اسناد 

 پيمان
   دو ماهه 111%
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42هدف کلی )

 توسعه بهینه منابع فیزیکی و ارتقای کیفیت نگهداشت آنها (O5اختصاصی اول)هدف 

 ای پیرملوتکمیل پایگاه جاده (S6ششم) استراتژی

 مسئول اجرا   فعاليت رديف

 زمان اجرا 

 هزينه )ريال( 
شاخص 

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 تاريخ پايان تاريخ شروع
درصد 

 پيشرفت
 درصد تحقق

1 
مكاتبه با معاونت درمان و 

 تأمين اعتبار لازم

معاون توسعه و مدير 

 بودجه
   دو ماهه 111% - 11/16/1411 1/14/1411

   دو ماهه %111 - 11/16/1411 1/14/1411 كارشناسان دفترفني تهيه نقشه  2

   دو ماهه %111 - 11/16/1411 1/14/1411 كارشناسان دفترفني برآورد هزينه اجرا 1

4 
تهيه اسناد مناقصه و برگزاری 

 مناقصه

اداره پشتيباني و 

 دفترفني
   دو ماهه 111% - 11/16/1411 1/14/1411

 11/16/1411 1/14/1411 دفترفني شروع عمليات اجرايي 1
طبق اسناد 

 پيمان
   دو ماهه 111%
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 مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع (G42هدف کلی )

 توسعه بهینه منابع فیزیکی و ارتقای کیفیت نگهداشت آنها (O5هدف اختصاصی اول)

 ها جهت سكونت پرسنل به منظور ارتقای كيفيت نگهداشت آنهاتدوين قوانين و ساز و كار مناسب در واگذاری ساختمان (S7هفتم) استراتژی

 مسئول اجرا   فعاليت رديف

 زمان اجرا 
 هزينه 

 )ريال( 

شاخص 

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 تاريخ پايان تاريخ شروع
درصد 

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

1 

تهيه فرم واگذاری ساختمانها به 

پرسنل و تعيين جريمه 

 درصورت ايجاد خسارت به بنا

بررسي سالانه بنای واگذار )

 در شده و تعيين ميزان خسارت

پايان هرسال و در پايان دوره 

 (اقامت

كارشناسان 

 دفترفني
   سالانه 111% - 11/14/1411 1/14/1411
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42هدف کلی )

 توسعه بهینه منابع فیزیکی و ارتقای کیفیت نگهداشت آنها (O5هدف اختصاصی اول)

 احداث مرکز ناباروری در بیمارستان قائم )عج( (S8استراتژی هشتم )

 مسئول اجرا   فعاليت رديف

 زمان اجرا 

 هزينه )ريال( 
شاخص 

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 تاريخ پايان تاريخ شروع
درصد 

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

1 
مكاتبه با معاونت درمان و 

 لازمتأمين اعتبار 

معاون توسعه و 

 مدير بودجه
   دو ماهه 111% - 11/16/1411 1/14/1411

   دو ماهه %111 - 11/16/1411 1/14/1411 معاونت توسعه انتخاب مشاور 2

1 
تهيه كليه اسناد مناقصه و 

 برگزاری مناقصه
 11/16/1411 1/14/1411 مشاور

طبق قرارداد 

 مشاور
   دو ماهه 111%

 11/16/1411 1/14/1411 دفترفني اجراييشروع عمليات  4
قرارداد طبق 

 پيمانكار
   دو ماهه 111%

 11/16/1411 1/14/1411 مشاور نظارت عاليه 1
 طبق قرارداد

 مشاور
   دو ماهه 111%
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42هدف کلی )

 توسعه بهینه منابع فیزیکی و ارتقای کیفیت نگهداشت آنها (O5هدف اختصاصی اول)

 افزایش زیربنای فضاهای پشتیبانی بیمارستان قائم )عج( (S9استراتژی نهم )

 مسئول اجرا   فعاليت رديف

 زمان اجرا 

 هزينه )ريال( 
شاخص 

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 تاريخ پايان تاريخ شروع
درصد 

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

1 
مكاتبه با معاونت درمان و 

 تأمين اعتبار لازم

معاون توسعه و 

 مدير بودجه
   دو ماهه 111% - 11/112/1411 1/14/1411

   دو ماهه %111 - 11/112/1411 1/14/1411 معاونت توسعه انتخاب مشاور 2

1 
تهيه كليه اسناد مناقصه و 

 برگزاری مناقصه
 11/112/1411 1/14/1411 مشاور

طبق قرارداد 

 مشاور
   دو ماهه 111%

 11/112/1411 1/14/1411 دفترفني شروع عمليات اجرايي 4
قرارداد طبق 

 پيمانكار
   دو ماهه 111%

 11/112/1411 1/14/1411 مشاور نظارت عاليه 1
 طبق قرارداد

 مشاور
   دو ماهه 111%
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 و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی توسعه، ارتقاء (G42هدف کلی )

 توسعه بهینه منابع فیزیکی و ارتقای کیفیت نگهداشت آنها (O5هدف اختصاصی اول)

 های پزشکی اسدآباداحداث مرکز مدیریت حوادث و فوریت (S01استراتژی دهم )

 مسئول اجرا   فعاليت رديف

 زمان اجرا 

 هزينه )ريال( 
شاخص 

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 تاريخ پايان تاريخ شروع
درصد 

 پيشرفت
 درصد تحقق

1 
مكاتبه با معاونت درمان و تأمين 

 اعتبار لازم

معاون توسعه و 

 مدير بودجه
   دو ماهه 111% - 11/12/1411 1/14/1411

   دو ماهه %111 - 11/12/1411 1/14/1411 معاونت توسعه انتخاب مشاور 2

1 
تهيه كليه اسناد مناقصه و 

 برگزاری مناقصه
 11/12/1411 1/14/1411 مشاور

طبق قرارداد 

 مشاور
   دو ماهه 111%

 11/12/1411 1/14/1411 دفترفني شروع عمليات اجرايي 4
قرارداد طبق 

 پيمانكار
   دو ماهه 111%

 11/12/1411 1/14/1411 مشاور نظارت عاليه 1
 طبق قرارداد

 مشاور
   دو ماهه 111%
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42هدف کلی )

 توسعه بهینه منابع فیزیکی و ارتقای کیفیت نگهداشت آنها (O5هدف اختصاصی اول)

 حضرت امیرالمؤمنین )ع(تختخوابی  018احداث بیمارستان  (S00استراتژی یازدهم )

 مسئول اجرا   فعاليت رديف

 زمان اجرا 

 هزينه )ريال( 
شاخص 

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 تاريخ پايان تاريخ شروع
درصد 

 پيشرفت
 درصد تحقق

1 
تخريب بنای قديمي 

  بيمارستان

 و معاون توسعه

كارشناسان 

 دفترفني
   دو ماهه %111 طبق قرارداد 11/112/1411 1/14/1411

2 
تهيه كليه اسناد مناقصه و 

 برگزاری مناقصه
 11/112/1411 1/14/1411 مشاور

طبق قرارداد 

 مشاور
   دو ماهه 111%

 11/112/1411 1/14/1411 كميته پيمان انتخاب پيمانكار 1
قرارداد طبق 

 پيمانكار
   دو ماهه 111%

 11/112/1411 1/14/1411 دفترفني شروع عمليات اجرايي 4
 طبق قرارداد

 مشاور
   دو ماهه 21%
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42هدف کلی )

 توسعه بهینه منابع فیزیکی و ارتقای کیفیت نگهداشت آنها (O5هدف اختصاصی اول)

 تختخوابی حضرت امیرالمؤمنین )ع( 018بیمارستان احداث  (S00استراتژی یازدهم )

 مسئول اجرا   فعاليت رديف

 زمان اجرا 
هزينه 

 )ريال( 

شاخص 

 دستيابي 

دوره 

گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 تاريخ پايان تاريخ شروع
درصد 

 پيشرفت
 درصد تحقق

1 
تخريب بنای قديمي 

  بيمارستان

 و معاون توسعه

كارشناسان 

 دفترفني
   دو ماهه %111 طبق قرارداد 11/112/1411 1/14/1411

2 
تهيه كليه اسناد مناقصه و 

 برگزاری مناقصه
 11/112/1411 1/14/1411 مشاور

طبق قرارداد 

 مشاور
   دو ماهه 111%

 11/112/1411 1/14/1411 كميته پيمان انتخاب پيمانكار 1
قرارداد طبق 

 پيمانكار
   ماههدو  111%

 11/112/1411 1/14/1411 دفترفني شروع عمليات اجرايي 4
 طبق قرارداد

 مشاور
   دو ماهه 21%
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42هدف کلی )

 توسعه بهینه منابع فیزیکی و ارتقای کیفیت نگهداشت آنها (O5هدف اختصاصی اول)

 احداث انبار بیمارستان قائم )عج( (S01استراتژی دوازدهم )

 مسئول اجرا   فعاليت رديف

 زمان اجرا 

 هزينه )ريال( 
شاخص 

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 تاريخ پايان تاريخ شروع
درصد 

 پيشرفت
 درصد تحقق

1 
مكاتبه با معاونت درمان و تأمين 

 اعتبار لازم

معاون توسعه و 

 مدير بودجه
   دو ماهه 111% - 11/112/1411 1/14/1411

 تهيه نقشه  2
كارشناسان 

 دفترفني
   دو ماهه 111% - 11/112/1411 1/14/1411

 برآورد هزينه اجرا 1
كارشناسان 

 دفترفني
   دو ماهه 111% - 11/112/1411 1/14/1411

4 
تهيه اسناد مناقصه و برگزاری 

 مناقصه

پشتيباني و  اداره

 دفترفني
   دو ماهه 111% - 11/112/1411 1/14/1411

 11/112/1411 1/14/1411 دفترفني شروع عمليات اجرايي 1
طبق اسناد 

 پيمان
   دو ماهه 111%
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42هدف کلی )

 توسعه بهینه منابع فیزیکی و ارتقای کیفیت نگهداشت آنها (O5هدف اختصاصی اول)

 های زیرمجموعه دانشکده به منظور پایش کیفیت آنها و انجام تعمیرات در صورت نیازای از ساختمانانجام بازدیدهای دوره (S01استراتژی سیزدهم )

 مسئول اجرا   فعاليت رديف

 زمان اجرا 

 هزينه )ريال( 
شاخص 

 دستيابي 

گزارش  دوره

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 تاريخ پايان تاريخ شروع
درصد 

 پيشرفت
 درصد تحقق

  تشكيل تيم بازرسي 1
كارشناسان 

 دفترفني
   دو ماهه 111% - 11/112/1411 1/14/1411

2 
اختصاص وسيله نقليه به 

 دفترفني
   دو ماهه %111 - 11/112/1411 1/14/1411 واحد نقليه

 ليست بازرسيتهيه چك  1
كارشناسان 

 دفترفني
   دو ماهه 111% - 11/112/1411 1/14/1411

 انجام بازرسي 4
كارشناسان 

 دفترفني
   دو ماهه 111% - 11/112/1411 1/14/1411
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42هدف کلی )

 بهینه منابع فیزیکی و ارتقای کیفیت نگهداشت آنهاتوسعه  (O5هدف اختصاصی اول)

 احداث خوابگاه دانشجویی (S01استراتژی چهاردهم )

 فعاليت رديف
مسئول 

 اجرا  

 زمان اجرا 

 هزينه )ريال( 
شاخص 

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

 تاريخ پايان تاريخ شروع
درصد 

 پيشرفت
 درصد تحقق

 با معاونت درمان و تأمين اعتبار لازم مكاتبه 1

معاون 

توسعه و 

مدير 

 بودجه

   دو ماهه 111% - 11/112/1411 1/14/1411

 انتخاب مشاور 2
معاونت 

 توسعه
   دو ماهه 111% - 11/112/1411 1/14/1411

 11/112/1411 1/14/1411 مشاور تهيه كليه اسناد مناقصه و برگزاری مناقصه 1
طبق قرارداد 

 مشاور
   دو ماهه 111%

 11/112/1411 1/14/1411 دفترفني شروع عمليات اجرايي 4
قرارداد طبق 

 پيمانكار
   دو ماهه 11%

 11/112/1411 1/14/1411 مشاور نظارت عاليه 1
 طبق قرارداد

 مشاور
   دو ماهه 11%
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 و پشتیبانیتوسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی  (G42هدف کلی )

 افزایش سطح توسعه و نظارت بر خدمات رفاهی و عمومی  دانشکده (O6)هدف اختصاصی اول

 تدوین برنامه نظارت عالیه بر امور عمومی واحد های مختلف دانشگاه (S0)استراتژی

دوره گزارش  شاخص دستيابي  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 گيری

 پيشرفت برنامهگزارش 

تاريخ 

 شروع

تاريخ 

 پايان

درصد 

 پيشرفت

 درصد تحقق

 بررسي و جمع اوری اطلاعات  1

 

اداره 

 پشتيباني

در طول 

 سال

   فصلي 111 - 

   فصلي 111 -  “ “ تدوين چك ليست برنامه زمانبندی بازديد 2

بررسي وشناسايي مسايل و مشكلات واحد  1

 های تابعه

   فصلي 111 -  “ “
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42هدف کلی )

 افزایش سطح توسعه و نظارت بر خدمات رفاهی و عمومی  دانشکده (O6)هدف اختصاصی اول

 تهیه جدول گانت جهت کلیه قرار دادها و بروز رسانی آن (S1)استراتژی

دوره گزارش  شاخص دستيابي  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

تاريخ  تاريخ شروع

 پايان

درصد 

 پيشرفت

 درصد تحقق

كارشناس  هتهيه ليستي قرارداد های موجود در دانشگا 1

 قراردادها

پايان  11/11/1411

 سال

تهيه ليست مورد  -

جداول  نظر و

 مربوطه

   فصلي

استخراج اطلاعات هر يك از قرار داد ها از نظر  

 تاريخ اجرا و هزينه

كارشناس 

 قراردادها

پايان  11/11/1411

 سال

   فصلي -

كارشناس  تهيه و مناسب سازی جدول گانت مورد نياز 

 قراردادها

پايان  11/11/1411

 سال

   فصلي -

به روز رساني جدول به صورت هفته به  ،صلاح ا 

 هفته

كارشناس 

 قراردادها

پايان  11/11/1411

 سال

   فصلي -
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42هدف کلی )

 افزایش سطح توسعه و نظارت بر خدمات رفاهی و عمومی  دانشکده (O6)هدف اختصاصی اول

 (4ساماندهی خطوط تلفن دانشگاه)نوع (S1)استراتژی

دوره گزارش  شاخص دستيابي  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

تاريخ  تاريخ شروع

 پايان

درصد 

 پيشرفت

 درصد تحقق

كابل كشي و سيم كشي خطو ط تلفن با  1

 در نظر گرفتن توسعه ساختمان ها 

 

اداره 

پشتيباني ، 

واحد 

 تاسيسات

پايان  فروردين

 شهريور

برخورداری  4،022،222،222

تمامي واحد 

های معاونت 

توسعه و 

ساختمان 

رياست از تلفن 

 داخلي

   فصلي
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 منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی توسعه، ارتقاء و توانمندسازی (G42هدف کلی )

 افزایش سطح توسعه و نظارت بر خدمات رفاهی و عمومی  دانشکده (O6)هدف اختصاصی اول

 تهیه و تنظیم شناسنامه فنی ساختمانها (S5)استراتژی

دوره گزارش  شاخص دستيابي  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 گيری

 پيشرفت برنامهگزارش 

درصد  تاريخ پايان تاريخ شروع

 پيشرفت

 درصد تحقق

جمع آوری اطلاعات كامل از وضعيت موجود ساختمانها در  1

مكانيكي -برقي-محوطه دانشكده و واحد های تابعه)معماری

 و مخابراتي سازه( و ارائه دفترچه مشخصات فني

واحد حقوقي 

دانشكده با 

همكاری اداره 

 فيزيكيمنابع 

و اداره 

 پشتيباني

ابتدای 

 فروردين 

پايان 

 شهريور

تهيه ليست كامل  -

شناسنامه فني 

ساختمانهای 

 دانشكده

   فصلي
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42هدف کلی )

 کارکنانبهبود مستمر ارایه خدمات رفاهی  (O7)هدف اختصاصی اول

 تدوین برنامه های رفاهی، تفریحی، فرهنگی، ورزشی و ...  (S0)استراتژی

دوره گزارش  شاخص دستيابي  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

تاريخ 

 شروع

تاريخ 

 پايان

درصد 

 پيشرفت

 درصد تحقق

امور رفاهي در سطح تعيين كارشناس جهت پيگيری  1

دانشكده،وزارت و هماهنگي های برون بخشي و درون 

 بخشي مورد نياز

مدير 

 پشتيباني

سه ماهه 

 دوم سال
پايان 

 شهريور

عقد تفاهم نامه  -

مربوطه و اعزام 

پرسنل به سفر 

 زيارتي

   فصلي
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 پشتیبانی توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و (G42هدف کلی )

 بهبود مستمر ارایه خدمات رفاهی کارکنان (O8)هدف اختصاصی 

 دستورالعملهای انجام امور مالی آموزشبرنامه  (S0)استراتژی

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

درصد  تاريخ پايان تاريخ شروع

 پيشرفت

 درصد تحقق

آموزش آيين نامه های مالي و  1

معاملاتي دانشگاههای علوم پزشكي 

 به كارشناسان

مديريت 

 مالي

 1 1411اسفند 1411فروردين

 

   ماه6 61
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42هدف کلی )

 مستمر ارایه خدمات رفاهی کارکنانبهبود  (O8)هدف اختصاصی 

 برنامه تدوین سیاستهای اعتباری (S1)استراتژی

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

تاريخ  تاريخ شروع

 پايان

درصد 

 پيشرفت

 درصد تحقق

برنامه پيگيری افزايش اعتبارات  1

دانشكده از سازمان برنامه و وزارت 

 متبوع 

مديريت 

  مالي

اسفند   1411فروردين

1411 

   ماه6 61 1

تشكيل كميته كسورات در سطح  2

 بيمارستان

مديريت 

 مالي

اسفند  1411فروردين

1411 

   ماه1 61 1

برنامه پيگيری وصول اعتبارات ابلاغي  1

 متبوعاز وزارت 

 مديريت

 مالي

اسفند  1411فروردين

1411 

   ماه1 61 1
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42هدف کلی )

 بهبود مستمر ارایه خدمات رفاهی کارکنان (O8)هدف اختصاصی 

 دانشکده مالی حسابرسی برنامه (S1)استراتژی

دوره گزارش  شاخص دستيابي  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

تاريخ  تاريخ شروع

 پايان

درصد 

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

مديريت  تهيه و تنظيم صورتهای مالي دانشكده 1

  مالي

   سالانه 61 1  1411فروردين

برنامه حضور حسابرسان در واحدهای  2

 تابعه دانشكده مالي

 مديريت

 مالي

   سالانه 111   1411
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42هدف کلی )

 بهبود مستمر ارایه خدمات رفاهی کارکنان (O8)هدف اختصاصی 

 برنامه جبران خدمت کارکنان (S1)استراتژی

مسئول  فعاليت رديف

 اجرا  

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا 

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

تاريخ  تاريخ شروع

 پايان

درصد 

 پيشرفت

 درصد تحقق

مديريت  برنامه پرداخت مبتني برعملكرد 1

 مالي

 

اسفند  1411فروردين

1411 

   مستمر 61 1
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 توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانیتوسعه، ارتقاء و  (G42هدف کلی )

 بهبود مستمر ارایه خدمات رفاهی کارکنان (O8)هدف اختصاصی 

 برنامه نظارت وحفظ اموال و داراییهای واحدهای دانشکده (S5)استراتژی

مسئول  فعاليت رديف

 اجرا  

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا 

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 پيشرفت برنامهگزارش 

تاريخ  تاريخ شروع

 پايان

درصد 

 پيشرفت

 درصد تحقق

مديريت  برنامه پايش انبارهای دانشكده 1

 مالي

 

اسفند  1411فروردين

1411 

   مستمر 11 1

رعايت نقطه سفارش خريد در  2

 انبارهاكالا

 مديريت

 مالي

اسفند  1411فروردين

1411 

   مستمر 11 1

 مديريت خروج اموال 17اعمال فرم شماره 1

 مالي

اسفند  1411فروردين

1411 

   مستمر 11 1
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42هدف کلی )

 افزایش کارایی وبهره وری و استقرار نظام کنترل در بودجه (O9)هدف اختصاصی 

 آموزشی کارکنان در راستای بودجه ریزی عملیاتیبرآورد نیازهای برنامه  (S0)استراتژی

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا    اجرامسئول  فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

درصد  تاريخ پايان تاريخ شروع

 پيشرفت

 درصد تحقق

تدوين دوره آموزشي بودجه  1

  ريزی عملياتي 

مديرگروه 

ريزی برنامه 

بودجه و 

 پايش عملكرد

   ماه6 11 1 1411شهريور 1411فروردين
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42هدف کلی )

 افزایش کارایی وبهره وری و استقرار نظام کنترل در بودجه (O9)هدف اختصاصی 

 پیشنهادی براساس دستورالعملها و بخشنامه هاتهیه وتنظیم بودجه  (S1)استراتژی

هزينه  زمان اجرا    اجرامسئول  فعاليت رديف

 )ريال( 

شاخص 

 دستيابي 

دوره 

گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

درصد  تاريخ پايان تاريخ شروع

 پيشرفت

 درصد تحقق

تهيه تدوين بودجه  1

 پيشنهادی)تفضيلي(

مديرگروه 

برنامه ريزی 

بودجه و 

پايش 

 عملكرد

 

   ماه1 11 1 1411شهريور  1411ارديبهشت
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42هدف کلی )

 افزایش کارایی وبهره وری و استقرار نظام کنترل در بودجه (O9)هدف اختصاصی 

 اعتبارات درخواستی واحدها جهت ارایه در کمیته تخصیص دانشکدهبررسی و تجزیه تحلیل  (S1)استراتژی

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا    اجرامسئول  فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

تاريخ 

 شروع

درصد  تاريخ پايان

 پيشرفت

 درصد تحقق

تجزيه تحليل اعتبارات درخواستي  1

 دانشكدهواحدهای 

مديرگروه 

برنامه ريزی 

بودجه و پايش 

 عملكرد

 

فروردين 

1411 

   ماهانه 11 1 1411اسفند
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی 

 افزایش کارایی وبهره وری و استقرار نظام کنترل در بودجه (O9)هدف اختصاصی 

 درآمدهای اختصاصی فعالیتها،طرح ها و برنامه های دانشکده پیش بینی (S1)استراتژی

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا    اجرامسئول  فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

درصد  تاريخ پايان تاريخ شروع

 پيشرفت

 درصد تحقق

بررسي و پيش بيني درآمدهای  1

اختصاصي واحدهای دانشكده به 

 صورت ماهانه 

مديرگروه 

برنامه ريزی 

بودجه و 

پايش 

 عملكرد

 

   ماهانه 11 1 1411اسفند 1411ارديبهشت
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42هدف کلی )

 افزایش کارایی وبهره وری و استقرار نظام کنترل در بودجه (O9)هدف اختصاصی 

 نامه با واحدهای دانشکده تنظیم تفاهم (S5)استراتژی

هزينه  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 )ريال( 

شاخص 

  دستيابي

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

درصد  تاريخ پايان تاريخ شروع

 پيشرفت

 درصد تحقق

تهيه نقشه راه و بررسي و پيش بيني  1

 نيازهای واحدها

مديرگروه برنامه ريزی 

 بودجه و پايش عملكرد

 

   ماهانه 11 1 1411خرداد 1411فروردين
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42هدف کلی )

 تشکیلات دانشکدهاصلاح ساختار و  (24O)هدف اختصاصی اول

 بازنگری تشکیلات دانشکده (S4استراتژی)

مسئول  فعاليت رديف

 اجرا  

دوره  شاخص دستيابي  هزينه )ريال(  زمان اجرا 

گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

تاريخ 

 شروع

تاريخ 

 پايان

درصد 

 پيشرفت

 درصد تحقق

كارشناس  انجام مكاتبات نياز سنجي با بيمارستان 1

مهندسي 

 سازمان

تعداد اقدام انجام   11/11 11/14

 شده

   شهريور

   " "  11/16 11/16 " تطبيق نيازها با وضعيت ساختار و تشكيلات 2

   پايان  "  21/12 11/17 " انجام مكاتبات مورد نياز با وزارت 1
برنامه ريزی جهت جاريزی پست های تعيين  4

 شده

" - 21/12  "    
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42کلی )هدف 

 بهبود فرآیندهای مربوط به استقرار نظام مدیریت دانش (00Oهدف اختصاصی اول)

 افزایش تعداد موارد خلق،کشف و بکارگیری دانش و نگه داری آن (S0)  استراتژی

شاخص  هزينه )ريال(  زمان اجرا  مسئول اجرا   فعاليت رديف

 دستيابي 

دوره گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

تاريخ  تاريخ شروع

 پايان

درصد 

 پيشرفت

 درصد تحقق

برگزاری دوره های آموزشي بكارگيری  1

 سامانه

كارشناس 

 برنامه

   سه ماهه  -  /11/14

برگزاری جشنواره و معرفي و تقدير از فعالان  2

 اين حوزه

"   21111111   "   

قدرداني مالي از توليد گنندگان دانش  1

 كاربردی 

"   21111111  "   
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 توسعه، ارتقاء و توانمندسازی منابع مالی، خدمات رفاهی و پشتیبانی (G42هدف کلی )

 ارتقا مهارت های عملی کارکنان فوریت های پزشکی (O01هدف اختصاصی )

 برگزاری دوره های آموزشی  (S0)  استراتژی

 فعاليت رديف

 

 آموزش تخصصي پرسنل

هزينه  زمان اجرا  مسئول اجرا  

 )ريال( 

شاخص 

 دستيابي 

دوره 

گزارش 

 گيری

 گزارش پيشرفت برنامه

تاريخ 

 شروع

تاريخ 

 پايان

درصد 

 پيشرفت

درصد 

 تحقق

ابتدای  مسول آموزش دعوت مدرس از دانشگاه همدان و كرمانشاه 1

 سال

پايان 

 سال
تعداد  -

جلسات 

آموزشي 

برگزار 

 شده

   ماهه6

   " م21 " " رييس  تخصيص اعتبار و تامين مالي 2

هماهنگي با معاونت آموزش جهت استفاده از  1

 امكانات معاونت

ابتدای  مسول آموزش

 سال

پايان 

 سال

- "   

 


